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PREMESSA

Il presente documento & stato elaborato secondo quanto previsto dalla normativa nazionale:
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Aftuazione dell'art. 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tulela

delfa salute e della sicurezza nei luoghi di lavora”.

Testo coordinato con:

D.L. 3 giugno 2008, n. 97, canvertito con modificazioni dalla L. 2 agosto 2008, n. 129:

D.L. 25 giugno 2008, n. 112, convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2008, n. 133;
D.L. 30 dicembre 2008, n. 207, convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2009, n. 14:
L. 18 giugno 2009, n. 69;

L. 7 luglio 2009, n. 88:

D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106;
D.L. 30 dicembre 2009, n. 194, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2010, n. 25;

D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla L. 30 luglio 2010, n. 122;

L. 4 giugno 2010, n. 96;

L. 13 agosto 2010, n. 136;

Sentenza della Corte costituzionale 2 novembre 2010, n. 310;

D.L. 29 dicembre 2010, n. 225, convertito con modificazioni dalla L. 26 febbraio 2011, n. 10;
D.L. 12 maggio 2012, n. 57, convertito con modificazioni dalla L. 12 luglio 2012, n. 101;

L. 1 ottobre 2012, n. 177,

L. 24 dicembre 2012, n. 228;

D.Lgs. 13 marzo 2013, n. 32;

D.P.R. 28 marzo 2013, n. 44;
D.L. 21 giugno 2013, n. 69, convertito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 98:

D.L. 28 giugno 2013, n. 76, converlito con modificazioni dalla L. 9 agosto 2013, n. 99;

D.L. 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni dalla L. 15 ottobre 2013, n. 119;
D.L. 31 agosto 2013, n. 101, convertito con modificazioni dalla L. 30 ottobre 2013, n. 125;
D.L. 23 dicembre 2013, n. 145, convertito con modificazioni dalla L. 21 febbraio 2014, n. 9:
D.Lgs. 19 febbraio 2014, n. 19;

D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 81;

L. 29 luglio 2015, n. 115;

D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 151;

D.L. 30 dicembre 2015, n. 210 convertito con modificazioni dalla L. 25 febbraio 2016, n. 21:
D.Lgs. 15 febbraio 2016, n. 39;

D.Lgs. 1 agosto 2016, n. 159;
D.L. 30 dicembre 2016, n. 244 convertito con modificazioni dalla L. 27 febbraio 2017, n. 19;

D.L. 4 ottobre 2018, n. 113 convertito con modificazioni dalla L. 1 dicembre 2018, n. 132;

D.Lgs. 19 febbraic 2019, n. 17;
D.l. 02 maggio 2020:
D.Lgs. 1 giugno 2020, n. 44;

D.Lgs. 31 luglio 2020, n. 101;
D.L. 7 oftobre 2020, n. 125 convertito con modificazioni dalla L. 27 novembre 2020, n. 159;

D.L. 28 ottobre 2020, n. 137 convertito con modificazioni dalla L. 18 dicembre 2020, n. 176:
D.I. 11 febbraio 2021;
D.I. 20 dicembre 2021.

Nei capitoli successivi sono riportati gli esiti della valutazione di tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei
lavoratori presenti nell'ambito dell'organizzazions in cui essi prestano la propria attivita.

Modalita di elaborazione

Le attivita di valutazione del rischio e di elaborazione del presente documento sono state effeltuate dal datore
di lavoro in collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico

competente.

Le attivita di valutazione dei rischi e di elaborazione del presente documento sono state effettuate dal datore
di lavaro, che svolge direttamente i compiti propri del servizio di prevenzione e protezione ai sensi dell'art. 34

del decreto legislativo succitato, in collaborazione con I'RSPP.
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Contenuti del documento

Il documento contiene, ai sensi dell'art. 28, comma 2, del D.Lgs. 81/2008:

- una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e |a salute durante I'attivita lavorativa, nella
quale sono specificali i criteri adottati per la valutazione stessa;

- lindicazione delle misure di prevenzione e di protezione altuale e dei dispositivi di protezione individuali
adottali, a seguito della valutazione;

- il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza;

- lindividuazione delle procedure per l'atiuazione delle misure da realizzare, nonché dei ruoli
dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere assegnali unicamente
soggetli in possesso di adeguate compelenze e poteri;

- lindicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha
partecipato alla valutazione del rischio;

- lindividuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacila professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e
addestramento.
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DATI IDENTIFICATIVI AZIENDALI

dati aziendali e nominativi di quanti hanno funzioni inerenti la sicurezza
(Art. 28, comma 2, lettera e), D.Lgs: 9 aprile 2008, n, 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Mel presenle capilolo sono riporlati | dati identificativi aziendali, ovvero la ragione sociale, le generalita del
datore di lavoro, dei collaboratori e delle figure designate o nominate ai fini della sicurezza aziendale.

AZTENDA

Ragione sociale ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "E. MATTEL" - Scuola dell'Infanzia,
Primaria e Secondaria I® Grado

Indirizzo Via Roma snc

CAP 67057

Citta CIVITELLA ROVETO (AQ)

Telefono 086397140

Internet https:/ fwww.icenricomattei.edu.it/

E-mail AQICB3900L@pec.istruzione.it

Codice Fiscale 81008300667

Codice ATECO [85.31.10] Istruzione secondaria di primo grado: scuole medie

Datore di Lavoro

Nominativo Lucia Troiano

Qu alifica Dirigente Scolastico

Telefono 3357000410

ALTRE FIGURE AZIENDALI

Di seguito sono indicati i nominativi delle figure di cui all'art. 28, comma 2, lettera e) del D.Lgs. 81/2008,
ovvero i nominalivi "del responsabile del servizio di prevenzione e prolezione, del rappresentante dei
lavoratori per |la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha partecipato alla valutazione

del rischio”,

Medico Competente:

Nome e Cognome: Emidio Marangoni

E-mail: emidiomarangoni@gmail.com

Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione [RSPP]:

Nome e Cognome: Flaminio Del Castello
Qualifica: RSPP

Posizione Esterno

Data nomina: 16/11/2018

Indirizzo: Via Roma 299/E

Citta: Avezzano (AQ)

CAP: 67051

Telefono / Fax: 3383137501

E-mail: flaminio.delcastello@ingpec.eu

Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza [RLS]:

Nome e Cognome: Mariarita Lucidi
Qualifica: RLS
Sede Via Roma snc - Civitella Roveto
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ADDETTI al Servizio P.P.

Di seguito sono indicati i nominativi delle figure di cui allarl. 18, comma 1, lettera b), del D.Lgs. 81/2008,
ovvero | nominalivi "dei lavoratori incaricati dell'altuazione delle misure di prevenzione incendi e lolla
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immedialo, di salvalaggio, di
primo soccorso e, comunque, di gestione dell'emergenza”,

Addetti al Servizio di ANTINCENDIO:

Nome e Cognome: Angela Venditti

Qualifica: Addetto Antincendio

Sede 1.C. "E. MATTEI" - Pero del Santi

Nome e Cognome: Anna Consolati

Qualifica: Addetto Antincendio

Sede I.C. "E. MATTEL" - Alde Moro (Civitella Roveto)
Nome e Cognome: Pacla Pesce

Qualifica: Addetto Antincendio

Sede L.C. "E. MATTEIL" - Ortovillani (Civitella Roveto)
Nome e Cognome: Domenico Croce

Qualifica: Addetto Antincendio

Sede 1.C. "E. MATTEI" - Ripandelli (Civitella Roveto)
Nome e Cognome: Leandro Corsetti

Qualifica: Addetto Antincendio

Sede I.C. "E. MATTEI" - Donatelli (Morino)

Nome e Cognome: Maria fracassi

Qualifica: Addetto Antincendio

Sede 1.C. “E. MATTEI" - Donatelli (Morino)

Nome e Cognome: Concettina D'Orazio

Qualifica: Addetto Antincendio

Sede 1.C. "E. MATTEL" - Mattei (Morino)

Nome e Cognome: Alessandro Bison

Qualifica: Addetto Antincendio

Sede 1.C. "E. MATTEL" - Mattei (Civitella Roveto)

Addetti al Servizio di PRIMO SOCCORSO:

Nome e Cognome: Glovanna Cambise

Qualifica: Addetto Primo Soccorso

Sede 1.C. "E. MATTEI" - Pero dei Santi

MNome e Cognome: Mirella Del Gatto

Qualifica: Addetto Primo Soccorso

Sede 1.C. "E. MATTEI" - Aldo Moro (Civitella Roveto)
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Nome e Cognome:
Qualifica;
Sede

Nome e Cognome:
Qualifica:
Sede

Nome e Cognome:
Qualifica:
Sede

Nome e Cognome:
Qualifica:
Sede

Nome e Cognome:
Qualifica:
Sede

Nome e Cognome:
Qualifica:
Sede

Referente di Plesso:
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Patrizia Di Stefano
Addetto Primo Soccorso
L.C. "E. MATTEI" - Ortovillani (Civitella Rovelo)

Massimo Di Gianfrancesco
Addetto Primo Soccorso
L.C. "E. MATTEI" - Ripandelli (Civitella Roveto)

Giuseppina Santucci
Addetto Primo Soccorso
1.C. "E. MATTEI" - Donatelli {Morino)

Angela Scagliarini
Addetto Primo Soccorso
I.C. “E. MATTEI" - Donatelli (Morino)

Jole Girolami
Addetto Primo Soccorso
I.C. "E, MATTEI" - Donatelli (Morino)

Laura Incinese
Addetto Primo Soccorso
1.C. "E. MATTEI" - Mattei (Civitella Roveto)

Nome e Coghome:
Qualifica:
Sede

Nome e Cognome:
Qualifica:
Sede

Nome e Cognome:
Qualifica:
Sede

Nome e Cognome:
Qualifica:
Sede

Nome e Cognome:
Qualifica:
Sede

Nome e Cognome:
Qualifica:
Sede

Paocla Colaiacovo
Referente di Plesso
1.C. "E. MATTEI" - Aldo Moro (Civitella Roveto)

Cinzia Sebastiani
Referente di Plesso
I.C. "E. MATTEI" - Pero dei Santi

Tiziana Rubeis
Referente di Plesso
I.C. "E. MATTEI" - Ripandelli (Civitell Roveto)

Patrizia Di Stefano
Referente di Plesso
I.C. "E. MATTEI" - Ortovillani (Civitella Roveto)

Antonella Tofani
Referente di Plesso
I.C. "E. MATTEI" - MATTEI (Civitella Rovetn)

Jole Girolami
Referente di Plesso
1.C, "E. MATTEI" - Donatelli (Morino)
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Elenco MANSIONI

Le attivita lavorative sono svolte dai lavoratori avenli le seguenti mansioni.

1)  Addetto all'attivita di "Didattica teorica”;

2) Addetto all'attivita di "Laboratorio tecnico”;

3) Addetto all'attivita di "Laboratorio grafico-artistico”;
Addetto all'attivita di "Preparazione saggio fine anna";

5) Addetto all'attivita di "Preparazione gruppi sportivi”;

6) Addetto all'attivita di "Recupero e sostegno”;

7)  Addetto all'attivita di "Direzione e amministrazione';

8) Addetto all'attivita di "Vigilanza e piccola manutenzione";
9)  Addetto all'attivita di "Ufficio (amministrativo)";

10) Addetto all'attivita di "Uso di attrezzature di ufficio”;

Pag. 7
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DESCRIZIONE dei LUOGHI di LAVORO

individuazione e descrizione dei luoghi di lavoro

Presupposlo necessario e fondamentale per la valutazione e la conseguente elaborazione del Documento di
Valutazione dei Rischi & la rappresentazione deltagliata dei luoghi di lavoro, cosi come definiti dall'art. 62 del

D.Lgs. 81/2008.

Di seguito, pertanto, sono descritti tutti i luoghi di lavoro destinati ad ospitare posti di lavoro, ubicati all'interno
dell'azienda in oggetlo, nonché ogni altro luogo di pertinenza dell'azienda accessibile al lavoratore nell'ambito
del proprio lavoro.

Ogni luogo di lavoro & individuato con i dati anagrafici, con una breve descrizione delle caratteristiche
generali e strutturali e, supportato da tavole grafiche, con un detlaglio dei vari ambienti, siano essi "locali
chiusi”, deslinali ad ospitare posti di lavoro o servizi e accessori, "zone interne” (cioé suddivisioni) dei lacali
chiusi, destinate ad attivita lavorative di maggiore interesse o approfondimento, o "zone esterne" accessibili

al lavoralore per esigenze di lavorazione.,
Tali luoghi di lavoro (locali chiusi, zone interne o zone esterne) sono deltagliatamente ed esaurientemente
descritti con tutti gli elementi necessari per una corretta valutazione dei rischi per la saluie e la sicurezza nei

luoghi di lavoro.

SECONDARIA I GRADO - MATTEI (Civitella roveto)

Indirizzo: Via Roma snc
Citta: Civitella Roveto (AQ)
CAP: 67057

Telefono / Fax: 086397140

E-mail: AQIC83900L@istruzione.it

ELENCO DELLE TAVOLE GRAFICHE:
1) Piano Terra;

2)  Primo Piano:

3) Secondo Piano;

Pag. 8
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Piano Terra
La presente tavola grafica risulta cosl definita:

?}'7’.»*'—‘" LA
AREA DI 7 /,, 727 {sz
i 7 // Ullnrlt_mi' -//
RACCOLTA 0
i
_‘* r -y )
p—e e T ey e e sl &
{ AR T t | Aula
1[‘ 1 o T T

{ g . Aula
o
[ l tt¥ il
t H t 18| Ava } =4
. Aula -] | jes 'I: Aula
e b j—o. jlo- | o EE:FL*- r|" -*I
[ =
I__,__._ % = " aschivio
1o ..

Spogliatoio

»

Palestra

hitps://iwww.portaleargo. iVsgd/ a/67




24/11/23, 09:25

Primo Piano
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La presente tavola grafica risulta cosl definita:
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Secondo Piano
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La presente tavola grafica risulta cosi definita:
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INFANZIA - PERO DEI SANTI
Il plesso della scuola dell'Infanzia "Pero dei Santi" & situato nella citta di Pero dei Santi, Fraz. di Civitella

Roveto (AQ):
& composto da 2 sezioni per un totale di 45 alunni.

Indirizzo: Via Don V. Pasquarelli

Citta: Pero dei Santi (Fraz. Civitella roveto) (AQ)
CAP: 67050

Telefono / Fax: 0863978622

INFANZIA - ALDO MORO (Civitella Roveto)
Il plesso della scuola dell'lnfanzia "Aldo Moro" & situato nella citta di Civitella Roveto (AQ):
& composlo da 3 sezioni per un lotale di 67 alunni.

Indirizzo: Via Stazione

Citta: Civitella Roveto (AQ)
CAP: 67054

Telefono / Fax: 086397543

PRIMARIA & SECONDARIA I GRADO - DONATELLI

Indirizzo: Via Tufella
Citta: Morine (AQ)
CAP: 67050
Telefono / Fax: 0863 978164

PRIMARIA - ORTOVILLANI (Civitella Roveto)
Il plesso della scuola Primaria "Ortovillani" & situato nella citta di Civitella Roveto (AQ):
& composto da 5 classi per un totale di 76 alunni.

Indirizzo: Via Roma snc

Citta: Civitella Roveto (AQ)
CAP: 67054

Telefono / Fax: 086397140

PRIMARIA - RIPANDELLI
Il plesso della scuola Primaria "R. Ripandelli* & situato nella cilta di Civitella Roveto (AQ):
& composto da 5 classi per un totale di 75 alunni.

Indirizzo: Via R. Ripandelli n®1
Citta: Civitella Roveto (AQ)
CAP: 67054

Telefono / Fax: 086397117
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DESCRIZIONE dei PROCESSI PRODUTTIVI

individuazione e descrizione dei processi produttivi e delle attivita aziendali

Al fine di una correlta rappresentazione delle reali condizioni di lavoro, la valutazione dei rischi & stata
preceduta da un‘attenta ricognizione circa le caratteristiche dei singoli processi produttivi con il dettaglio delle

attivita lavoralive cannesse.
Ogni processo produltivo & individuato con una breve descrizione e con un diagramma di flusso delle attivita

lavorative correlate.

Le singole attivita lavorative sono dettagliatamente descritte, nelle rispettive parli fondamentali, con un'analisi
attenta delle specifiche mansioni affidate ai lavoratori impiegati e con l'indicazione delle eventuali attrezzature
di lavoro (macchine, impianti, atlrezzature, utensili e apparecchiature) e delle sostanze o preparati chimici
utilizzati.

Per ogni altivita, inoltre, & indicalo il luogo di svolgimento, con il riferimento della relativa tavola grafica.

Scuola (attivita didattiche)

L'attivita principale dell'istituto scolastico & I'attivita didattica teorica svolta nelle aule. Sono analizzate, inolire,
le ulteriori attivita di ausilio o di completamento dellinsegnamento svolte in locali specifici (laboratori,
palestre, ecc.).

L' Attivita didattica, anche se rientra all'interno dello stesso processo produttivo di "Istituto scolastico®, & qui
analizzata come singolo processo al fine di dettagliare e approfondire I'analisi e valutazione dei rischi.

Didattica teonca Recupero & sostegno

Laboratoro tecnico Laboratono grafico-artstico Preparazione gruppi sportivi

Preparazione saggio fine anno

ELENCO DELLE ATTIVITA":

1) Didattica teorica;

2) Laboratorio tecnico;

3) Laboratorio grafico-artislico;

4) Preparazione saggio fine anno;
5) Preparazione gruppi sportivi;
6) Recupero e sostegno.

Didattica teorica
La figura professionale addetta a svolgere tale mansione é il docente. La sua atlivith & caralterizzata dallo
svolgimento di lezioni in materie specifiche, avvalendosi di strumenti cartacei, tra cui testi, fotocopie e
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dispense e, talvolta, di strumenti informatici o di attrezzature quali, ad esempio, la lavagna luminosa. Egli ha
inoltre la responsabilita degli alunni durante lo svolgimento della propria attivita.

MANSIONI:
1) Addetlto all'altivita di “Didattica teorica”.

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI;
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Computer

2) Lavagna luminosa

3) Lavagna (in ardesia, plastificata, ecc.)

Laboratorio tecnico

Per quanto riguarda le altivita del laboralorio lecnico & prevista una attivita tecnico-manuale di non eccessiva

pericolosita né impegno ma sicuramente non trascurabile.
Tale attivita consta soprattutto di piccoli lavori di falegnameria e di realizzazione di circuiti elettrici elementari

in corrente continua o lavori di bricolags,

MANSIONI:
1) Addetto all'attivita di "Laboratorio tecnica”.

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Trapano manuale

2) Seghetto manuale, chiodi, martello, compensato, ecc.

3) Pile, lampadine, filo eletirico, nastro isolante, interruttori, ecc.

Laboratorio grafico-artistico

Per quanto riguarda le allivita del laboratorio grafico-arlistico & previsla una allivita da svolgersi in locali
dedicali. Tale attivita & rappresentata dal disegno, dall'attivita di modellazione (argilla e affini), di stampa con

matrice vinilica.

MANSIONI:
1) Addetto all'attivita di "Laboraltorio grafico-artislico".

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:

Macchine e impianti:

1) Forno

Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Colori ad acqua, cera & olio

2) Matite, righe, squadre

3) Fogli da disegno, compensato, tele

4)  Foglio vinilico, Bulini da intaglio, inchiostro, rullo, vaschetta per inchiostro

Preparazione saggio fine anno

Nella scuola & previsto un saggio di fine anno sotto forma di rappresentazione teatrale e/o saggio di danza
e/o saggio ginnico. Tutte queste attivita presentano di per se rischi molto bassi. Il rischio & dovuto piuttosto
alla presenza di palco e attrezzature varie allinterno dell'edificio scolastico.

MANSIONI:
1) Addetto all'attivita di "Preparazione saggio fine anno".

Preparazione gruppi sportivi

Questa allivila si svolge per lo pit in palesire, ma anche, quando possibile, nei corlili 0 nei campi sportivi
annessi all'edificio scolastico.

MANSIONI:
1) Addetlo all'allivita di "Preparazione gruppi sportivi".
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PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Spalliere, cavallelti, pedane, funi

2) Palloni

Recupero e sostegno

In presenza di alunni portatori di handicap o con problemi specifici di apprendimento viene affiancato ai
docenti un insegnante di "sostegno” che segue in maniera specifica quesli ragazzi.

La sua attivita & caratterizzata dallo svolgimento di lezioni in materie specifiche, avvalendosi di strumenti
carlacei, tra cui testi, fotocopie e dispense e, talvolta, di strumenti informatici o di attrezzature quali, ad

esempio, la lavagna luminosa.

MANSIONI:
1) Addetto all'atlivita di "Recupero e sostegno”.

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Computer

2) Lavagna luminosa

3) Lavagna (in ardesia, plastificata, ecc.)

Scuola (attivita extradidattiche)
Le attivita extradidattiche sono quelle di complemento alla normale altivitd scolaslica e sono quelle di
direzione e amministrazione e governo dell'istituto scolastico (direzione, amministrazione, vigilanza, piccole

manutenzioni).

Direzione e amministrazione \Vigilanza e piccola manutenzione|

ELENCO DELLE ATTIVITA":

1) Direzione e amminisirazione;

2) Vigilanza e piccola manutenzione,
3) Ufficio (amministrativo);

4) Uso delle altrezzature di ufficio.

Direzione e amministrazione

L'attivita d'ufficio svolta da diverse figure professionali (il capo d'istituto, il diretlore o responsabile
amministrativo e l'assistente amministrativo) si espleta, generalmente, nel disbrigo di pratiche di tipo
amministrativo (stipula @ mantenimento di contratti con il personale impiegato nella struttura scolastica @ con
le ditte esterne alle quali vengono appaltate alcune attivita), nella richiesta, predisposizione e revisione di
tutta la documentazione relativa all'edificio scolastico (certificazioni e/o autorizzazioni), alle strulture ad esso
annesse (impianti ed unita tecnologiche, palestre, mense, laboratori tecnico-scientifici) ed all'atlivita svolla
nonché nell'organizzazione e gestione del personale e delle risorse presenti.
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MANSIONTI:
1) Addetto all'attivita di “Direzione e amministrazione".

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Personal computer

Z2) Stampante

3) Fax

4) Fotocopialrice

Vigilanza e piccola manutenzione
Il collaboratore scolastico (gia bidello) si occupa dei servizi generali della scuola ed in particolare ha compili
di accoglienza e sorveglianza nei confronli degli alunni e del pubblico. Inoltre, svolge piccoli lavori di

manutenzione.

MANSIONI:
1) Addetto all'attivita di "Vigilanza e piccola manutenzione”.

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Scala portatile

2)  Utensili manuali

3) Utensili elettrici (piccali)

Ufficio (amministrativo)
Le attivita di ufficio, direzione e amministrazione dell'azienda, consistono nella gestione di pratiche
amministrative, stipula di contrati, rapporti con il personale, i fornitori, i clienti, ecc.

MANSIONTI:
1) Addelto all'attivita di "Ufficio (amministrativo)".

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI;
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Personal computer

2) Slampanle

3) Fax

4) Fotocopiatrice

Uso delle attrezzature di ufficio

L'utilizzo delle altrezzature di ufficio come macchine fotocopiatrici, stampanti, ecc. nei luoghi di lavoro
possono costituire sorgenti di rischio per la salute per la presenza di agenti chimici e sono quindi posizionate
in luoghi all'uopo dedicali.

MANSIONI:
1) Addetto all'atlivita di "Uso di attrezzature di ufficio”.

PER ESIGENZE DI ATTIVITA' SONO UTILIZZATI:
Attrezzature, utensili e apparecchi:

1) Personal computer

2) Stampante

3) Fax

4) Fotocopiatrice
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CRITERI di VALUTAZIONE dei RISCHI

‘criteri adottati per la valutazione dei rischi per la sicurezza e la salute
(Art. 28, comma 2, lettera a), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

La valutazione dei rischi consente al datore di lavoro di adottare le misure necessarie per la lutela della
sicurezza e della salute dei lavoratori e di garantire che le misure preventive e | melodi di lavoro e di
produzione, ritenuti necessari e attuati in funzione della valutazione dei rischi, migliorino il livello di protezione
dei lavoratori. Perlanto le misure preventive sono ritenute necessarie e attuate in funzione della valutazione
dei rischi.

Per la stesura del presente documento sono stati adottali i criteri, di seguito descrilli, previsti dalle
"Disposizioni normative nazionali", dalle "Norme tecniche" approvate e pubblicate da organismi internazionali
o europei o nazionali di normalizzazione, dalle "Buone prassi® e "Linee guida” elaborate e raccolte dalle

Regioni, dall'INAIL o da organismi paritetici.

Rischi GENERICI

La valutazione del rischio [R], necessaria per definire le prioritd degli interventi di miglioramenio della
sicurezza aziendale, @ stala effettuata tenendo conto dell'entita del danno [E] (funzione delle conseguenze
sulle persone in base ad eventuali conoscenze stalistiche o in base al registro degli infortuni o a previsioni
ipotizzabili) e della probabilita di accadimento dello stesso [P] (funzione di valutazioni di caraltere tecnico e
organizzativo, quali le misure di prevenzione e protezione adoftate -collettive e individuali-, e funzione
dell'esperienza lavorativa degli addetti e del grado di formazione, informazione e addestramento ricevuto).

La metodologia per la valutazione "semi-quantitativa" dei rischi occupazionali generalmente ulilizzata é
basata sul metodo "a matrice" di seguito esposto.

La Probabilita di accadimento [P] & la quantificazione (stima) della probabilita che il danno, derivante da un
fattore di rischio dato, effettivamente si verifichi. Essa pu¢ assumere un valore sintetico tra 1 e 4, secondo la
seguente gamma di soglie di probabilita di accadimento:

Soglia ' Descrizione della probabilita di accadimento valore |
| 1) Sono noti episodi in cui il pericolo ha causato danno,
Molto probabile | 2) 1l pericolo pud trasformarsi in danno con una correlazione, [P4]

3) 1l verificarsi del danno non susciterebbe sorpresa,
1) E' noto qualche episodio in cui il pericolo ha causato danno,
Prababile | 2) 1l pericolo pud trasformarsi in danno anche se non in modo automatico, [P3]
| 3) 1l verificarsi del danno susciterebbe scarsa sorpresa.
| | 1) Sono noti rari episodi gia verificati,
| Poco probabile | 2) 11 danno pud verificarsi solo in circostanze particolarl, [P2]
| | 3) 1l verificarsi del danno susciterebbe sorpresa.
1) Non sono noti episodi gia verificati,
Improbabile 2) 1l danno si pud verificare solo per una concatenazione di eventi improbabili e tra loro indipendenti, [P1]
3) Il verificansi del danno susciterebbe incredulita,

L'Entita del danno [E] & la quantificazione (stima) del potenziale danno derivante da un fattore di rischio
dato. Essa pud assumere un valore sintetico tra 1 e 4, secondo la seguente gamma di soglie di danno:

| Soglia | Descrizione dell'entita del danno | valore
| 1) Infortunio con lesioni maollo gravi ireversibili e invalidita totale o conseguenze letali,
| | 2) Esposizione cronica con effetti letali o lotalmente invalidanti.
. Esﬂmpm
| - unevenlo raumatico 0 una malattia certamente inguaribile;
| - la perdita di un senso;
la mntilazione di un arto, -
Gravissimo - la perdita dell'uso di un organo; I [E4]
| - la perdita della capacita di procreare,
! una grave difficolla della parcla,
- la deformazione o lo siregio permanente del viso;
- I'aborio nella persona offesa;
- la morte.
Grave | 1) Infortunio o inabilita temporanea con lesioni significative irreversibili o invalidita parziale. [E3]
2) Esposizione cronica con effetti imeversibili o parzialmente invalidanti.
Esempio:
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- un evenlo traumatico o una malaltia che mefte in pericolo di vila;
- un evenlo lraumatico o una malallia che rende “inabile” per ollre 40 giomi; |
| = un indebalimento permanante di un senso o di un organa;

| - laccaleramento del parlo.

1) Inforfunio o inabilita temporanea con disturbi o lesioni significalive reversibili a medio lermine.

2) Esposizione cronica con effetli reversibili
Significativo | EAC 0 [£2]
- un evenlo lraumnalico o una malaltia con prognosi superiore a un giomo, ma inferiore a quaranta
1) Infortunio o inabilita temporanea con efielti rapidamente reversibili.
2) Esposizione cronica con effetli rapidamente reversibili.
Lieve [E1]

Esempio:
- un evenlo lraumalico 0 una malallia che non comporta lesioni rilevabili a vista o strumentals, con esili
| nulli nell'arco della giornata

Individuato uno specifico pericolo o fattore di rischio, il valore numerico del rischio [R] & stimalo guale
prodollo dell'Enlita del danno [E] per la Probabilita di accadimento [P] dello stesso.

[R] = [P] x [E]

Il Rischio [R], quindi, & la quantificazione (stima) del rischio. Esso pud assumere un valore sinletico
compreso tra 1 e 16, come si puo evincere dalla matrice del rischio di seguito riportata.

Rischio Improbabile Poco probabile Probabile Molto probabile
R] [P1] ! [P2] ! ] [P4]
Danno lieve [ Rischio basso | Rischio hasso | Rischio moderato Rischio moderato
[E1] ' [P1IX[E1]=1 . [P2X[E1]=2 ] [P3JX[EL]=3 [PAIX[E1]=4
Danno significative Rischio basso Rischie moderato Rischio medio Rischio rilevante
[E2] [P1IX[E2]=2 [P2]X[EZ2]=4 [P3IX[E2]=6 [P4]x[EZ])=B
Danno grave | Rischio moderato Rischio medio l Rischio rilevante Rischio alto ‘
[E3] [P1IX[E3])=3 [P2IX[E3]=6 [P3JX[E3]=9 [PA]X[E3]=12 |
Danno gravissimo Rischio moderato : Rischio rilevante Rischio alte Rischio alto
[E4] [PLIX[E4]=4 [P2IX[E4]=8 [P3]x[E4]=12 [PAJX[E4]=16 |

| valori sintetici (numerici) del rischio [R], che vanno appunto da 1 a 16, sono ricompresi negli intervalli
riportati nella seguente gamma di soglie del rischio da valutare:

Soglia | Descrizione del rischio Valore |
A |Rlschin alto per la salute e/o la sicurezza dei lavoratori per cul si prevede limmediata adozione efo 12. 16 |
rielaborazione di tutte le necessarie misure preventive e protettive. 2
Rilevante Rischio rilevante per la salute e/o la sicurezza dei lavoratori per cui si prevedono ulteriorf misure 89 ‘
correttive efo migliorative da programmare nel breve periado. " _
Medio Rischio medio per la salute efo la sicurezza del lavoratori per cui si prevedono ulteriori misure correttive 6 '
| efo migliorative da programmare nel medio periodo. ) |
Motiisatn Rischio moderato per la salute efo la sicurezza del lavoratori per cui si prevedono ulteriori misure 34 |
correttive efo migliorative da programmare nel lungo periodo. = £
Bisio Rischio basso per la salute efo la sicurezza dei lavoratori per cui non si prevedono ulteriori misure 12 ‘
comrettive efo migliorative. e

RISCHI PARTICOLARI

Per taluni rischi (stress lavoro-correlato, lavoratrici madre e differenze tra lavoratori) sono disponibili
indicazioni metodologie per la correlta valutazione degli stessi derivanti da "disposizioni normalive nazionali”,
“norme tecniche” approvate e pubblicate da organismi internazionali o europei o nazionali di normalizzazione,
‘buone prassi” e "linee guida” elaborate e raccolte dalle Regioni, dall'INAIL o da organismi paritetici.

Nei paragrafi che seguono sono indicali nel dettaglio i criteri adottali per la valutazione dei rischi particolari
indicati dalla normativa.
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Stress lavoro correlato
Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dallo stress lavoro-correlalo é quello definito
nell'ambito dellart. 28, comma 1 del D.Lgs. 81/2008 secondo i contenuti dell'Accordo Europeo dell'otto

ottobre 2004.

Lo "stress lavoro-correlato”, come definito dal succitato accordo, "non & una malattia, ma un'esposizione
prolungata ad esso pud ridurre I'efficienza nel lavoro e pud causare malaitie" e necessita di un'analisi ailenta
e non superficiale della problematica, infatli, "lo stress pud colpire qualsiasi posto di lavero e qualunque
lavoratore, indipendentemente dalla grandezza dellimpresa, del settore di altivitd o dal tipo di relazione
contrattuale o di lavero. In pratica, tuttavia, non tutti i posti di lavoro e non tutli i lavoratori ne possono essere
necessariamente colpiti”,

Si specifica, inoltre, che l'oggetto della valutazione non & il rischio stress nell'accezione comune, ma il ben
diverso fenomeno dello stress lavoro correlalo, come ben definisce lo stesso accordo europeo: "Tulte le
manifestazioni da slress nel lavoro non possono essere ritenute correlate al lavore stesso. Lo siress da
lavore pud essere causato da fattori diversi, come ad esempio il contenuto del lavoro, la sua organizzazione,
I'ambiente, la scarsa comunicazione, eccetera".

Per la valutazione del rischio ci si & riferiti @ quanto riportato nel manuale INAIL "La metodologia per la
valutazione e gestione del rischio siress lavoro-correlato” (Edizione 2017), che oltre a fomire ai dalori di
lavoro le modalita per effettuare la valutazione del rischio SLC secondo il ‘livello minimo di attuazione
dell'obbligo’, permette, altresi, di effettuare un percorso valutativo e gestionale scientificamente corretto,
aggiornato e contestualizzato ai cambiamenti del mondo del lavoro e ai bisogni specifici delle aziende, con il
coinvolgimento coordinato, partecipato ed integrato dei lavoratori e delle figure della prevenzione.

La metodologia, conformemente alle indicazioni della Commissione Consultiva permanente per la salule e
sicurezza sul lavoro di cui all'arl. 6 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i., suggerisce che per l'intero
processo di valutazione del rischio stress lavoro-correlato, il Datere di Lavoro, che ha l'obbligo non delegabile
della valutazione dei rischi (arl. 17 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.), si avvalga della collaborazione del
Responsablle del Servizio di Prevenzione e Protezione, del Medico competente, del RLS (rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza), e che coinvolga altre figure interne allimpresa (direttore del personale, qualche
lavoratore anzianolesperto, ecc.) ed esterne, ove se ne ravvisi la necessita (es. psicologo, sociologo del

lavoro).
La proposta metodologica prevede una valutazione oggetliva aziendale, avvalendosi dell'utilizzo di una lista di

controllo di indicalori verificabili.

Gli eventuali processi elo le eventuali attivitd in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio
considerato sono state individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo
specifico "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure
preventive e prolellive necessarie per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Lavoratrici madri
Il eriterio adottato per la valutazione dei rischi particolari riguardanti le lavoratrici durante la gravidanza e fino

a sette mesi d'eta del figlio & quello definito nell'ambito dell'art. 28, comma 1 del D.Lgs. 81/2008 secondo
quanto previsto dal capo Il del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151.

Mell'elaborazione di tale criterio, si & tenuto conto anche della Comunicazione della Commissione delle
Comunita Europee del 5/10/2000: “La gravidanza non € una malattia ma un aspetto della vita quotidiana’,
tuttavia “condizioni suscettibili ci essere considerate acceitabili in situazioni normali possono non esserlo pil
durante la gravidanza’, lo stesso dicasi per il periodo dell'allattamento che la normativa italiana tutela fino al

settimo mese dopo il parto.

L'approccio adottato per la valutazione dei rischi per le lavoratrici madri & quello definito dagli artt. 7 e 11 del

D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151,
Nel flow-chart di seguito riportato si é sintetizzato il percorso seguito per la valutazione dei rischi per la salute
e la sicurezza delle lavoraltrici madri e per I'adozione delle relative misure di prevenzione e protezione da

parte dell'azienda.
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Termine della valutazione

In una prima fase, si sono identificati i rischi presenti nei luoghi di lavoro (agenti fisici, chimici e biologici;
processi industriali; movimenti e posture; fatica psicofisica) nel rispetto delle linee diretirici elaborate dalla
Commissione delle Comunita Europee sopra citate.

In una seconda fase, si & slabilito se i rischi idenlificali rientrassero tra quelli che la normativa ilaliana
considera come pregiudizievoli per la salute della donna e del bambino, si & stabilito cicé se tali rischi fossero
compresi nell'allegato A e B del D.Lgs. 151/2001, e quindi vietati, o se fossero compresi nell'allegato C del
succitato decreto, e quindi soggetti ad adeguate misure preventive e protettive.

Le eventuali attivita che possono esporre le lavoralrici madri a lavori vielati di cui all'allegato A e B del D.Lgs.
151/2001 sono slate individuale contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo
specifico "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono state individuate le misure
preventive e protettive necessarie per i lavori di cui all'allegato C del decreto legislativo innanzi citato.

Differenze tra lavoratori

Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dalle differenze di genere, d'ela, di provenienza da
altri Paesi e di quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di
lavoro & quello definito nell'ambito dell'art. 28, comma 1 del D.Lgs. 81/2008.

Le eventuali attivita in cui possono emergere le succilate differenze tra lavoralori sono stale individuale, nel
rispetto della normaliva vigente di carattere generale o specifico, contestualmente alla verifica dei processi
produtlivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI", Nello stesso capitolo seno
riportate le specifiche misure preventive e protettive necessarie per sliminare o ridurre eventuali fattori di
rischio.
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RISCHI SPECIFICI

Per laluni rischi (rumore, vibrazioni, agenti chimici, ecc) sono disponibili metodologie analitiche per la corretta
valutazione degli stessi derivanti da "disposizioni normative nazionali”, "norme tecniche" approvate e
pubblicate da organismi internazionali o europei o nazionali di normalizzazione, "buone prassi” ¢ "linee guida"
elaborate e raccolle dalle Regioni, dall'lNAIL o da organismi paritelici.

Nei paragrafi che seguono sono indicali nel dettaglio i criteri adottati per la valutazione dei rischi specifici
indicati dalla normativa,

Movimentazione manuale dei carichi (sollevamento e trasporto)

Il criterio adoltato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso alla movimentazione manuale
dei carichi per azioni di sollevamento e trasporto & quello definito nell'ambito del titolo VI, capo |, del D.Lgs.
81/2008.

Vista Iimpossibilita di evitare la movimentazione manuale dei carichi ad opera dei lavoratori, sono adottate le

misure organizzative necessarie e si fa ricorso ai mezzi appropriati allo scopo di ridurre il rischio che

comporta la movimentazione manuale di defti carichi, in base alle disposizioni dell'allegato XXX del D.Lgs.

9 aprile 2008, n. 81, ed in parlicolare:

- si sono organizzali i posti di lavoro in modo che detta movimentazione sia effettuata in condizioni di
sicurezza e salute;

- si & proceduto a valutare, anche in fase di progettazione, le condizioni di sicurezza e di salute connesse
al lavoro in questione;

- si & proceduto ad adottare le adeguate misure di protezione e prevenzione, tenuto conto in particolare
dei fattori individuali di rischio, delle caratteristiche dellambiente di lavoro e delle esigenze che tale
attivita comporta;

- si & proceduto a soltoporre i lavoratori a sorveglianza sanitaria sulla base della valulazione del rischio e
dei fattori individuali di rischio.

Come previsto dallart. 168, comma 3 e dall'allegato XXXIII del succitato decreto legislativo per la valutazione

del rischio si & falto valido riferimento alla normativa tecnica 1SO 11228-1:2021: "Ergonomics - Manual

handling - Lifting and carryng”.

Le eventuali attivita in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato sono state
individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei
PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive
necessarie per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Movimentazione manuale dei carichi (spinta e traino)
Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso alla movimentazione manuale
dei carichi per azioni di spinta e traino & quello definito nell'ambito del titolo VI, capo |, del D.Lgs. 81/2008.

In azienda sono adottate le misure organizzalive necessarie e si fa ricorso a mezzi _appropriali, quali
attrezzature meccaniche per evilare la necessita di una movimentazione manuale dei carichi da parte dei

lavoratori {Art. 168, comma 1, D.Lgs. 81/2008).

Movimentazione manuale dei carichi (elevata frequenza)

Il criterio adoltato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso alla movimentazione manuale
dei carichi per azioni ad elevata frequenza & quello definito nell'ambito del titolo VI, capo |, del D.Lgs.
81/2008.

In azienda sono adottate le misure organizzative necessarie e si fa ricorso a mezzi appropriati, quali
attrezzature meccaniche per evilare la necessita di una movimentazione manuale dei carichi da parte dei

lavoratori (Art. 168, comma 1, D.Lgs. 81/2008).
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Posture incongrue (OWAS)
Il criterio adottato per la valutazione del faltore di rischio specifico connesso alla assunzione di posture
incongrue é quello definito nell'ambito del titolo VI, capo |, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione del rischio é stata effettuata ufilizzando il metodo OWAS {Ovako Posture Analysis System),
sviluppato negli annj settanta per le industrie dell'acciaio (Karhu et al. 1977) e successivamente validato e
divulgato a cura del "Centre for Occupational Safety di Helsinky" (Louhevaara & Suurnakki 1992).

La melodologia per la valutazione del carico posturale & basalo su una classificazione semplice e sistemalica
delle posture di lavoro con osservazione dei compiti lavorativi.

Ciascuna configurazione viene contraddistinta da un codice e classificata, in riferimento a indagini statistiche
@ principi biomedici, in quattro classi di rischio di lesioni e/o patologie dell'apparato muscolo-scheletrico. In
funzione della classe di rischio della postura assunta e della sua frequenza durante la giornata lavorativa, il
metodo consente di calcolare un indice che esprime numericamente e sinteticamente il livello di criticita
dell'attivita svolta.

Le evenluali attivita in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio consideralo sono slale
individuale contestualmente alla verifica dei processi produltivi, ossia nel capilolo specifico "VERIFICA dei
PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e protettive
necessarie per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Attrezzature munite di videoterminali
Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso all'uso di altrezzature munite di
videoterminali & quello definito nell'ambito del titolo VII, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione & stata effettuata analizzando i posti di lavoro con particolare riguardo:
- airischi per la vista e per gli occhi;

- ai problemi legati alla postura ed all'affaticamento fisico o mentale;

- alle condizioni ergonomiche e di igiene ambienlale.

Le eventuali attivita in cui & possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato, ovvero, che
comportano l'uso delle suddette attrezzature in modo sistematico o abituale, per venti ore settimanali, sono
state individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capilolo specifico "VERIFICA
dei PROCESSI PRODUTTIVI". Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e
proteltive necessarie per eliminare o ridurre il fatlore di rischio.

Rumore
Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso all'esposizione al rumore durante
il lavoro & quello definito nell'ambito del litolo VI, capo I, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione ¢ stata effettuata prendendo in considerazione in particolare:

- illivello, il tipo e la durata dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a rumore impulsivo;

-l valori limite di esposizione ed i valori di azione di cui allart. 189 del D.Lgs. 81/2008 e di seguito riportati:

- lutti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rumore, con
particolare riferimento alle donne in gravidanza e ai minori:

- per quanto possibile a livello tecnico, tutli gli effetti sulla salute e sicurezza dei lavoratori derivanti da
interazioni fra rumore e sostanze ototossiche connesse con I'attivita svolta e fra rumore e vibrazioni:

- tutti gli effetti indiretti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultanti da interazioni fra rumore e
segnali di avvertimento o altri suoni che vanno osservali al fine di ridurre il rischio di infortuni:

- le informazioni sul'emissione di rumore fornite dai costrultori dell'attrezzatura di lavoro in conformita alle
vigenti disposizioni in materia;

- lesislenza di altrezzature di lavoro alternalive progellate per ridurre I'emissione di rumore:

- il prolungamento del periodo di esposizione al rumore oltre I'orario di lavoro normale, in locali di cui &
responsabile il datore di lavoro;

- le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanitaria, comprese, per quanto possibile, quelle reperibili
nella letteratura scientifica;

- ladisponibilita di dispositivi di protezione dell'udito con adeguate caratteristiche di attenuazione.

A seguito della valulazione dei rischi effetiuata in conformila ai contenuti degli artt. 181 e 190 del D.Lgs.
81/2008, si ritiene che, per le condizioni di lavoro specifiche e le indicazioni sulla probabile emissione di
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rumore di attrezzature e dei mezzi di lavoro, il valore di esposizione a rumore & palesemente inferiore al
valore che fa scallare I'azione, per cui non & necessario approfondire la valutazione dei livelli di esposizione
al rumore come previsto dall'art. 190, comma 2, del D.Lgs. 81/2008 (Art. 181, D.Lgs. 81/2008).

Vibrazioni
Il criterio adottato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso all'esposizione a vibrazioni &
quello definito nell'ambito del titolo VI, capo 1lI, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione e, quando necessario, la misura dei livelli di vibrazione & stata effelluata in base alle
disposizioni di cui all'allegato XXXV, parte A, del D.Lgs. 81/2008, per vibrazioni trasmesse al sistema
mano-braccio (HAV), e in base alle disposizioni di cui all'allegato XXXV, parte B, del D.Lgs. 81/2008, per le
vibrazioni trasmesse al corpo intero (WBV).

La valutazione & stata effettuata prendendo in considerazione in particolare:

- illivello, il tipo e la durata dell'esposizione, ivi inclusa ogni esposizione a vibrazioni intermittenti o a urti
ripetuti;

- ivalori limite di esposizione e i valori d'azione;

- gli eventuali effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rischio con
particolare riferimento alle donne in gravidanza e ai minori;

- gli eventuali effetti indiretti sulla sicurezza e salute dei lavoratori risultanti da interazioni tra le vibrazioni
meceaniche, il rumore e I'ambiente di lavoro o altre attrezzature,

- le informazioni fornile dal costruttore dell'attrezzatura di lavoro;

. lesislenza di altrezzature alternalive progeltate per ridurre i livelli di esposizione alle vibrazioni
meccaniche;

- il prolungamento del periodo di esposizione a vibrazioni trasmesse al corpo intero al di la delle ore
lavorative in locali di cui & responsabile il datore di lavoro;

- le condizioni di lavoro particolari, come le basse temperature, il bagnato, l'elevata umidita o il
sovraccarico biomeccanico degli arti superiori e del rachide,

- le informazioni raccolte dalla sorveglianza sanilaria, comprese, per quanto possibile, quelle reperibili
nella letteratura scientifica.

A sequito di valutazione dei rischi effeltuata in conformita ai contenuti degli artt. 181 e 202 del D.Lgs.
B81/2008, si ritiene che, per le condizioni di lavoro specifiche e le indicazioni sulla probabile entita delle
vibrazioni delle attrezzature e dei mezzi di lavoro, il valore di esposizione a vibrazioni & palesemente inferiore
al valore che fa scaftare I'azione, per cui non & necessario approfondire la valutazione dei livelli di
esposizione a vibrazione (Art. 181, D.Lgs. 81/2008).

Campi elettromagnetici
Il criterio da adottare per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione a campi elettromagnetici (da 0 Hz
a 300 GHz) & quello definito nell'ambito del titolo VIII, capo V, del D.Lgs. 81/2008.

La metodologia seguita nella valutazione, nella misurazione e/o il calcolo rispetta le norme standardizzate del
Comitato europeo di normalizzazione eletirotecnica (CENELEC). In particolare, finché le citate norme non
avranno contemplato tulte le pertinenti situazioni per quanto riguarda la valutazione, la misurazione e il
caleolo dell'esposizione dei lavoratori ai Campi elettromagnelici, @ possibile e si sono adoltate le specifiche
buone prassi individuate o emanate dalla Commissione consultiva permanente per la prevenzione degli
infortuni e per ligiene del lavoro, o in alternativa, quelle del Comitato Eletirotecnico italiano (CEl), tenendo
conto, se necessario, dei livelli di emissione indicali dai fabbricanti delle attrezzature.

In particolare si & prestato particolare attenzione ai seguenti elementi:
- illivello, lo spettro di frequenza, la durala e il tipo dell'esposizione;
- ivalori limite di esposizione e i valori di azione;
- tulti gli effetti sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori particolarmente sensibili al rischio;
- qualsiasi effetto indiretto quale:
- interferenza con atirezzature e dispositivi medici elettronici (compresi stimolatori cardiaci e altri
dispositivi impiantati);
- rischio propulsivo di oggetti ferromagnetici in campi magnetici statici con induzione magnelica
superiore a 3 m;
- innesco di dispositivi elettro-esplosivi (detonalori),
- incendi ed esplosioni dovuli all'accensione di materiali infiammabili provocata da scintille prodotte da
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campi indotti, correnti di contatlo o scariche eleltriche:

- lesistenza di altrezzature di lavoro alternative progetiate per ridurre i livelli di esposizione ai campi
eleltromagnelici;

- la disponibilita di azioni di risanamento volte a minimizzare i liveli di esposizione ai campi
eleltromagnetici;

-~ per quanto possibile, informazioni adeguale raccolle nel corso della sorveglianza sanitaria, comprese le
informazioni reperibili in pubblicazioni scientifiche:

- sorgenti mulliple di esposizione;

- esposizione simultanea a campi di frequenze diverse.

A seguito di valutazione dei rischi effeltuala in conformita ai contenuti degli artt. 181 e 209 del D.Lgs.
81/2008, si ritiene che, per le condizioni di lavoro specifiche e le indicazioni dei livelli di emissione indicati dai
fabbricanti delle attrezzature di lavoro, il valore di esposizione a campi elettromagnetici & palesemente
inferiore al valore che fa scattare I'azione, per cui non si ritiene necessario approfondire la valutazione dei

livelli di esposizione a campi eletiromagnetici (Art. 181, D.Lgs. 81/2008).

Radiazioni ottiche artificiali (non coerenti)
Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione alle radiazioni ottiche artificiali del tipo
non coerente & quello definito nell'ambito del titolo VIII, capo V, del D.Lgs. 81/2008.

La metodologia seguila nella valutazione, nella misurazione e/o nel calcolo rispelta le raccomandazioni della
Commissione inlernazionale per lilluminazione (CIE) e del Comitato europeo di normazione (CEN) per
quanto riguarda le radiazioni incoerenti.

In particolare si & prestato particolare attenzione ai seguenti elementi:

- il livello, la gamma di lunghezze d'onda e la durata dell'esposizione a sorgenti artificiali di radiazioni
ottiche;

= I valori limite di esposizione

- qualsiasi effetto sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori appartenenti a gruppi particolarmente
sensibili al rischio;

- qualsiasi evenluale effetto sulla salute e sulla sicurezza dei lavoratori risultante dalle interazioni sul poslo
di lavoro tra le radiazioni otliche e le sostanze chimiche fotosensibilizzanti;

- qualsiasi effetto indiretto come I'accecamento temporaneo, le esplosioni o il fuoco:

- lesistenza di attrezzature di lavoro alternative progettate per ridurre i livelli di esposizione alle radiazioni
ottiche artificiali;

- la disponibilita di azioni di risanamento volte a minimizzare i livelli di esposizione alle radiazioni ottiche:

- per quanto possibile, informazioni adeguale raccolte nel corso della sorveglianza sanitaria, comprese le
informazioni pubblicate;

- sorgenti multiple di esposizione alle radiazioni ottiche artificiali:

- le informazioni fornite dai fabbricanti delle sorgenti di radiazioni oftiche e delle relative atirezzature di
lavoro in conformité delle pertinenti Direttive comunitarie.

A _seguito di valutazione dei rischi effeltuala in conformitd al contenuti degli artt. 181 e 216 del D.Lgs.
81/2008, si ritiene che, per le condizioni di lavoro specifiche e i dati indicati dai fabbricanti delle atirezzature di
lavoro, il valore di esposizione delle radiazioni oftiche artificiali (non coerenti) & palesemente inferiore al
valore limite di esposizione, per cui non si siliene necessario approfondire la valutazione dei liveli di
esposizione a radiazioni ottiche artificiali (Art. 181, D.Lgs. 81/2008).

Agenti chimici
II criterio adoltato per la valutazione del fattore di rischio specifico connesso allesposizione a sostanze
chimiche pericolose & quello definito nell'ambito del titolo IX, capo |, del D.Lgs. 81/2008.

In particolare si & determinato, preliminarmente, 'eventuale presenza di agenti chimici pericolosi sul luogo di
lavoro e si sono valutati anche i rischi per la sicurezza e |a salute dei lavoratori derivanti dalla presenza di tali
agenti, prendendo in considerazione in particolare:

- le loro proprieta pericolose:

- le informazioni sulla salute e sicurezza comunicale dal responsabile dell'immissione sul mercato tramite
la relaliva scheda di sicurezza predisposta ai sensi dei decreti legislativi 3 febbraio 1997, n. 52, e 14
marzo 2003, n. 65;

- illivello, il modo e la durata dell'esposizione;
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- le circoslanze in cui viene svolto il lavoro in presenza di tali agenti, tenuto conto della quantita delle
sostanze e dei preparali che li contengono o li possono contenere,

- i valori limite di esposizione professionale o i valori limite biologici (Allegati XXXVIIl e XXXIX del D.Lgs.
81/2008);

- gli effetti delle misure preventive e protettive adoltate o da adottare;

- se disponibili, le conclusioni tralle da eventuali azioni di sorveglianza sanitaria gia intraprese.

Le eventuali aftivitd in cui @ possibile un'esposizione dei lavoratori al rischio considerato sono state
individuate contestualmente alla verifica dei processi produttivi, ossia nel capitolo specifico "VERIFICA dei
PROCESSI PRODUTTIVI®. Nello stesso capitolo sono riportate le specifiche misure preventive e proteltive
necessarie per eliminare o ridurre il fattore di rischio.

Agenti cancerogeni e mutageni
Il criterio adottato per la valutazione dei rischi derivanti dall'esposizione ad agenti cancerogeni e mutageni é
quello definito nell'ambito del titolo X, cape I, del D.Lgs. 81/2008.

La valutazione & stata effetiuata tenuto conto, in particolare, delle caratteristiche delle lavorazioni, della loro
durata e della loro frequenza, dei quantitativi di agenti cancerogeni o mutageni prodotti ovvero utilizzati, della
loro concentrazione, della capacita degli stessi di penetrare nell'organismo per le diverse vie di assorbimento
(compresa la possibilita di assorbimento cutaneo), anche in relazione al loro stato di aggregazione e, qualora
allo stato solido, se in massa compatta o in scaglie o in forma polverulenta e se o meno contenuti in una
matrice solida che ne riduce o ne impedisce la fuoriuscita.

In particolare, conformemente all'art. 235, comma 1, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, "Principio di soslituzione
e riduzione", si & proceduto ad evitare efo ridurre I'utilizzazione di agenti cancerogeno e mutageni, sul luogo
di lavoro, mediante la sostituzione con sostanze elo preparati e/o procedimenti che, nelle condizioni in cui
vengono Impiegati, non risultano essere nocivi, o, risultano essere meno nocivi per la salute e la sicurezza

clei lavoratori.

Incendio
La necessita di prevenire gli incendi nei luoghi di lavoro, al fine di tutelare l'incolumita dei lavoratori & un
obbligo previsto allart. 46 del D.Lgs. 81/2008, da attuarsi secondo i criteri previsti dai D.M. 1-2-3 seltembre

2021.

La valutazione @ stala effettuata prendendo in considerazione in particolare:

- il tipo di attivité;

- iltipo e la quantita dei materiali immagazzinati e manipolati;

- la presenza di attrezzature nei luoghi di lavoro, compreso gli arredi;

- le caratteristiche coslruttive dei luoghi di lavoro compresi | materiali di rivestimento,

- le dimensioni e l'articolazione dei luoghi di lavoro;

- individuazione dei beni esposti al rischio dincendio;

- valutazione qualitativa o quantitativa delle conseguenze dellincendio sugli occupanti;

- possibile formazione di atmosfere esplosive;

- il numero di persone presenti, siano esse lavoratori dipendenti che altre persone, e della loro prontezza
ad allontanarsi in caso di emergenza.

L'esito della valutazione del rischio, con lindicazione dettagliata del criterio adottato per la valutazione stessa,
& riportato nella relazione allegata al presente piano, denominata "VALUTAZIONE DEL RISCHIO

INCENDIO".
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ANALISI e VALUTAZIONE dei RISCHI

analisi e valutazione di tutti i rischi per la salute e la sicurezza dei lavoratori
(Artt. 17, comma 1, lettera a) e 28, comma 1, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs, 3 agosto 2009, n.
| : ; 106) |

Nel predisporre il presente documento si & proceduto ad un'accurata analisi e ad un'attenta valutazione dei
principali elementi di cui si compone I'azienda: i luoghi di lavoro, le macchine e altrezzature e l'arganizzazione
aziendale dei processi produttivi e delle attivita lavorative.

Luoghi di lavoro

L'analisi e la valutazione dei luoghi di lavoro, riportate nel successivo capitolo "VERIFICA dei LUOGHI DI
LAVOROQ", sono state effettuate verificandone il rispetto dei requisili di salute e sicurezza, in oltemperanza
alle disposizioni di cui al titolo II, capo |, del D.Lgs. 81/2008 e di cui all'Allegato IV del citato decreto.

Macchine e Attrezzature

L'analisi e la valulazione delle attrezzalure di lavoro messe a disposizione dei lavoralori, siano esse
macchine, impianti, attrezzature, utensili o apparecchiature, sono slate effetivate in ollemperanza alle
disposizioni di cui al titolo |1l capo |, del D.Lgs. 81/2008.

Preliminarmente & stata verificala la conformita delle altrezzature di lavoro alle specifiche disposizioni
legislative e regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie di prodotto.

Per le altrezzature di lavoro non conformi alle richiamate disposizioni, si & proceduto alla verifica della
conformita delle stesse alle prescrizioni dei decreti ministeriali adottati ai sensi degli artt. 395 del D.P.R.
547/1955 e 28 del D.Lgs. 626/1994.

Processi produttivi e attivita

| processi produttivi, con le relative attivita lavorative, sono stati oggetto di valutazione dei rischi ai sensi degli
artt. 17, comma 1, e 28, comma 1, del D.Lgs. 81/2008.

La verifica dei requisiti di salute e sicurezza, riportata nel capitolo "VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI",
¢ slala effelluata nel rispetto delle disposizioni normative nazionali e in conformita alle indicazioni approvale
€ pubblicate da organismi internazionali, europei o nazionali di normalizzazione, dalle Regioni, dall'lSPESL,

dall'INAIL o da organismi territoriali paritetici.

Misure attuate e programmate

A sequito dell'analisi e valutazione, si & proceduto a indicare le misure di prevenzione e protezione altuate e i
dispositivi di prolezione individuale adottali, riportandoli nel capitolo "VERIFICA dei PROCESSI
PRODUTTIVI".

Su tutti | rischi connessi all'attivita dellimpresa in generale si sono individuali inoltre, nel rispetto delle
disposizioni di legge, i necessari programmi di informazione, formazione e addesiramento dei lavoratori e le
procedure di sorveglianza sanitaria, riportandoli, rispeltivamente, nei capitoli "FORMAZIONE e
INFORMAZIONE" e "SORVEGLIANZA SANITARIA".

Per la valutazione complessiva del rischio si sono individuate le misure in fase di attuazione, che saranno
adottate successivamente alla data del presente documento, con il fine del miglioramento continuo della
salute e della sicurezza aziendale, riportandole nel capitolo "PROGRAMMA di MIGLIORAMENTO",
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VERIFICA dei LUOGHI DI LAVORO

verifica dei requisiti di salute e di sicurezza dei luoghi di lavoro
(Titolo 11, capo I, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

La verifica dei luoghi di lavoro alle specifiche disposizioni normative definite dal D.Lgs. 81/2008, al fine di

tutelare lincolumita dei lavoratori, & stata effettuata tenuto conto:

- della necessita di protezione dagli effelli dei fulmini degli edifici, degli impianti, le strulture e le
altrezzature cosi come previsto all'arl. 84 del D.Lgs. 81/2008, da attuarsi secondo le pertinenti norme

tecniche.

- della necessita di prevenire gli incendi nei luoghi di lavoro cosi come previsto all'art. 46 del D.Lgs.
81/2008, da attuarsi secondo i criteri previsti dal D.M. 1-2-3 seltembre 2021.

- della necessila della verifica dei requisiti di salute e sicurezza di cui al fitolo Il, capo |, del D.Lgs. 81/2008
e di cui all'Allegato |V del citalo decreto.

Valutazione del Rischio Incendio
L'analisi e |a valutazione del rischio incendio & stata effettuata per i seguenti luoghi di lavoro:

1) Luogo di lavoro....

Fattore di rischio incendio.: Luogo di lavore...
Luogo di lavoro, o parte di esso, nel quale sono depositate o impiegate per esigenze di attivita, materiali,
sostanze o prodotli infiammabili e/o esplodenti, comportanti un pericolo di lesioni per i lavoratori.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Rischio basso di incendio.
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed enlitd del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) L'attivita lavorativa specifica é progeltala e organizzata in modo da ridurre al minimo, in funzione delle
necessita di lavorazione, le quantita di materiali, sostanze e prodotti inflammabili o esplodenti presenti
sul posto di lavaro nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comungque di ridurre al minimo, i rischi derivanti dall'uso di sostanze infiammabili o chimicamente
instabili. (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

2) L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evitare la presenza nei luoghi di
lavoro dove si opera con sostanze infiammabili di fonti di accensione che potrebbero dar lucgo a incendi
ed esplosioni, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza del lavoratori al fine di eliminare o,
comunque di ridurre al minimo, i rischi (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3
Agosto 2015).

3) L'attivita lavorativa specifica & progettata e organizzata in modo da evilare condizioni avverse che
potrebbero provocare effetli dannosi ad opera di sostanze o miscele di sostanze chimicamente instabili,
nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3
Seltembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

4) | lavoratori seguono scrupolosamente le indicazioni fornite in merito alle misure procedurali e
organizzative da rispettare per la gestione, la conservazione, la manipolazione, il trasporto e la raccolta
degli scarti (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

5) I lavoratori seguono scrupolosamente le indicazioni fornite in merito alle misure d'emergenza da attuare
per limitare gli effetli pregiudizievoli sulla salute e sicurezza dei lavoratori in caso di incendio o di
esplosione dovuti all'accensione di sostanze infiammabili, o gli effetti dannosi derivanti da soslanze o
miscele di sostanze chimicamente instabili (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M.
3 Agosto 2015).

6) Nell'ottica del miglioramento della sicurezza, al fine di salvaguardare gli standard di sicurezza previsli,
saranno effettuate visile periodiche (semestrali) da parte del S.P.P in occasione delle esercitazioni
periodiche con scopo di controllo e conformita agli standard minimi di sicurezza. (Art. 225, D.Lgs.
81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

7) Allinterno dei luoghi di lavore & necessario mantenere il materiale ordinato scongiurando condizioni di
carico di incendio elevato. Tutli i locali debbono essere mantenuti puliti evitando depositi di maleriale
combustibile e/o infiammabile che potrebbero concorrere allinsorgenza di un incendio. Cid viene
assicurato dall'impresa incaricata di mantenere i luoghi puliti ogni settimana, noncheé verificato dai
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lavoratori con mansioni di addetto antincendio.(Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021,
D.M. 3 Agosto 2015).

8) Sono vigenti, per tutli i luoghi di lavoro, idonee disposizioni attinenti il divieto di fumo.(Arl. 225, D.Lgs.
81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

9) Nell'allivita é stata inslallata la segnaletica di sicurezza conforme al Titolo V del d.Igs. 81/08 e s.m.i. e
allegali XXIV e XXV, riguardanti I'attuazione della direttiva 92/58/CEE concernente le prescrizioni
minime per la segnaletica di sicurezza e/o di salute sul luogo di lavoro.

Inoltre, sono indicate le norme di sicurezza e comportamento per l'accesso ai locali, all'interno delle quali
sono indicati le limitazioni ed i divieli del caso. Particolare cura dovra essere posta al mantenimentao in
efficienza della segnaletica di sicurezza. (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3
Agosto 2015).

10) E'slato predisposto il "Piano di Emergenza ed Evacuazione”, ai sensi dell'art. 2 del D.M. 2 settembre
2021, contenente procedure di prevenzione ed operative da atluare in relazione al rischio di incendio,
che tiene conto di tutti gli occupanti presenti, a vario titolo, nei luoghi di lavoro e del contesto generale
nel quale l'attivita & inserila. (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Seltembre 2021, D.M. 3 Agosto
2015).

11) Il Datore di lavoro provvede affinché ogni lavoratore riceva una adeguata informazione sui rischi di
incendio legati all'attivita svolta e sulle misure di prevenzione e di protezione incendi adottate nei luoghi
di lavoro; linformazione sara basata sulla valutazione dei rischi effettuata e fornita al lavoratore all'atto
dell'assunzione ed aggiornata nel caso in cui si verifichi un mutamento della siluazione del luogo di
lavoro che comporti una variazione della valutazione stessa. Nell'ambito degli adempimenti, e secondo
le scadenze previste dal D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., saranno pertanto erogali specifici corsi di formazione e
distribuiti opuscali informativi predisposti dal S.P.P. (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre
2021, D.M. 3 Agosta 2015).

12) Il datore di lavoro assicura la formazione dei lavoratori addetti alla prevenzione incendi, lotta anticendio e
geslione dell'emergenza secondo quanto previsto nell'Allegato IIl al decreto “GSA" ossia il D.M. 2
Settembre 2021 (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

13) Le altrezzature di lavoro ed i sistemi di protezione colleltiva ed individuale messi a disposizione dei
lavoratori devono essere conformi alle disposizioni legislalive e regolamentari pertinenti e non essere
fonti di innesco di incendi o esplosioni (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3
Agoslo 2015).

14) Sono adottati sistemi e dispositivi di controllo degli impianti, apparecchi e macchinari finalizzati alla
limitazione del rischio di esplosione o limitare la pressione delle esplosioni nel rispetto delle condizioni di
salute e sicurezza dei lavoratori (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto
2015).

15) Gli impianti, le attrezzature e tutli i sistemi di sicurezza antincendio saranno controllati secondo le
cadenze temporali indicate da disposizioni, norme e specifiche tecniche pertinenti, nazionali o
internazionali, nonché dal manuale d'uso e manutenzione, e la loro verifica dovra essere verbalizzala nel
registro dei controlli, come previsto dall'art. 3 del D.M. 1 settembre 2021 (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M.
1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

16) Le altrezzature utilizzate per il primo soccorso debbono essere controllate semestralmente,
atlenzionando le date di scadenza dei prodolti e, nel caso si renda necessario, occorrera procedere
immediatamente alla relativa sostituzione o integrazione (Art. 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3
Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).

17) Alfine di ridurre i rischi derivanti da guasti di origine elettrica, gli impianti elettrici, realizzati a regola
d'arte e prowvvisti di certificato di conformita, dovranno essere controllati periodicamente da manutentori
qualificali, ai sensi dell'art 86 del D.Lgs 81/2008 e s.m.i. e secondo le modalita previste dalla normativa
tecnica pertinente. E' fatto divieto assoluto di effettuare qualsiasi intervento sugli impianti elettrici e sulle
attrezzature elettriche, nonché di modificare prolunghe prese efo spine da parte di personale non
aulorizzato, Nel caso si rilevino danneggiamenti di componenti eleltrici, con il conseguente rischio di
conlatli con parli in tensione, ne dovra essere data immediata comunicazione al dalore di lavoro. E',
inoltre, tassativamente vietato l'ulilizzo di apparecchi di riscaldamento individuali e portatili. Parimenti, gli
impianti termici dovranno essere sottoposti a controlli @ manutenzioni periodiche, secondo la normativa
vigente (D.P.R. 16 aprile 2013, n. 74). (Artt. 86 e 225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M.
3 Agosio 2015).

18) Al fine di garantire le operazioni di primo intervento, sono stali installati nei locali dell'attivita, ai sensi del
par. 4.4 dell'allegato | del D.M. 3 settembre 2021, estintori portatili a base d'acqua, in numero tale da
garantire una distanza massima di raggiungimento pari a 30 m; in prossimita del quadro elettrico
generale e della centralina antincendio sono stati installati estintori a CO2. Gli estintori portatili sono
installali su appositi supporti a terra, opportunamente segnalali da idonea seanaletica di sicurezza.(Ar.
225, D.Lgs. 81/2008, D.M. 1-2-3 Settembre 2021, D.M. 3 Agosto 2015).
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Verifica dei requisiti dei Luoghi di Lavoro
L'analisi e la valutazione dei luoghi di lavoro sono state effettuate per le seguenti categorie di verifiche:

1)  Ambienti di lavoro;

2) Prevenzione incendi (D.M. 10 marzo 1998);
3) Primo soccorso,

4) Disabili.

Ambienti di lavoro
Per tutti i luoghi di lavoro sono stale effettuate, ove applicabili, le seguenti verifiche dei requisiti di salute e
sicurezza,

Tipologia di verifica: Stabilita e solidita - Requisiti

1)  Gli edifici che ospitano i luoghi di lavoro o qualunque altra opera e struttura presente nel luogo di lavero
sono slabili (Allegato IV, punto 1.1.1., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Stabilita e solidita - Pulizie e deposili immondizie

1) Le pulizie dei locali sono effettuate fuori dell'orario di lavoro e in modo da ridurre il sollevamento di
polvere (Allegato IV, punto 1.1.6., D.Lgs. 81/2008).

2) | depositi di immondizie o rifiuti e di altri materiali solidi o liquidi capaci di svolgere emanazioni insalubri
non sono posizionati nelle adiacenze dei locali di lavoro e delle loro dipendenze (Allegato IV, punto
1.1.7., D.Lgs. 81/2008)

Tipologia di verifica: Altezza, cubalura e superficie - Aziende commerciali e uffici

1) L'altezza netta dei locali di lavoro chiusi & conforme alla normativa urbanistica vigente (Allegato 1V, punto
1.2.5., D.Lgs. 81/2008).

2) Lo spazio di cui dispone ogni lavoratore, nei locali di lavoro chiusi, & tale da consentirgli il normale
movimento in relazione al lavoro che svolge (Allegato IV, punto 1.2.6., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapiedi mabili,
banchine e rampe di carico - Requisiti dei locali chiusi adibiti a lavori di carattere
continuativo

1) | locali di lavoro chiusi, in cui si svolgono altivita a carattere continuativo, sono ben difesi dagli agenti
atmosferici @ provvisti di isolamento termico e acustico adeguato al tipo di impresa e all'allivila dei
lavoratori (Allegato |V, punto 1.3.1.1., D.Lgs 81/2008).

2) Le aperture dei locali di lavoro chiusi, in cui si svolgono altivita a caraltere continuativo, sono sufficienti a
garantire un rapido ricambio d'aria (Allegato IV, punto 1.3.1.2., D.Lgs. 81/2008).

3) | locali di lavoro chiusi, in cui si svolgono attivita a caraltere continuativo, sono ben asciutti e ben difesi
contro l'umidita (Allegato IV, punto 1.3.1.3., D.Lgs. 81/2008).

4) Le superfici dei pavimenti, delle pareti e dei soffitti,dei locali di lavoro chiusi, in cui si svolgono attivita a
carattere continuativo, possono essere facilmente pulite e deterse tali da ottenere condizioni di igiene
ottimali (Allegato IV, punto 1.3.1.4., D.Lgs. 81/2008).

5) Il pavimento dei locali di lavoro @ fisso, stabile e antisdrucciolevole (Allegato IV, punto 1.3.2,, D.Lgs.
81/2008).

6) Le pareli dei locali di lavoro sono di tinta chiara (Allegato IV, punto 1.3.5., D.Lgs. 81/2008)

Tipologia di verifica: Pavimenti, muri, soffitti, finestre e lucernari dei locali scale e marciapiedi mabili,
banchine e rampe di carico - Requisiti dei locali in presenza di materie pericolose o
nocive

1) | tavoli di lavoro, le macchine e le attrezzature in genere impiegati per la lavorazione, la manipolazione,

l'ulilizzazione e la conservazione di materiali infiammabili, esplodenti, corrosive o infettanti sono
frequentemente ed accuratamente puliti (Allegato IV, punto 1.3.17., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e passaggi - Vie di circolazione

Pag. 29

hitps://www.portaleargo.iVsgd/ 29/67




24/11/23, 09:25 PDF.js viewer

1) Le vie di circolazione, sono situate e calcolate in modo tale che i pedoni o i veicoli possono utilizzarle
facilmente in piena sicurezza e conformemente alla loro destinazione (Allegato IV, punio 1.4.1., D.Lgs.

81/2008).
Tipologia di verifica: Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenli e passaggi - Zone di pericolo

1) Le zone di pericolo sono segnalate in modo chiaramente visibile (Allegato IV, punto 1.4.8., D.Lgs.
81/2008).

Tipologia di verifica: Vie di circolazione, zone di pericolo, pavimenti e passaggi - Pavimenti e passaggi

1) | pavimenti degli ambienti di lavoro e dei luoghi destinati al passaggio sono privi di buche o sporgenze
pericolose e sono in condizioni tali da rendere sicuro il movimenlo ed il transito di persone e mezzi di
trasporto (Allegato 1V, punto 1.4.9., D.Lgs. 81/2008).

2) | pavimenti ed i passaggi sono liberi da materiali ingombranli che ostacolano la normale circolazione
(Allegato IV, punto 1.4.10., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie e uscite di emergenza - Vie ed uscite di amergenza

1) Le vie e le uscite di emergenza sono sgombre e consentono di raggiungere il pit rapidamente possibile
un luogo sicuro (Allegato IV, punto 1.5.2., D.Lgs. 81/2008).

2) Tutti i posti di lavoro, in caso di pericolo, possono essere evacuati rapidamente e in piena sicurezza da
parte dei lavoratori (Allegato IV, punto 1.5.3., D.Lgs. 81/2008).

3) Le vie e le uscite di emergenza hanno altezza minima di m 2 e larghezza minima conforme alla
normativa vigente in materia antincendio (Allegato IV, punto 1.5.5., D.Lgs. 81/2008).

4) Le vie e le uscile di emergenza, le vie di circolazione e le porte che vi danno accesso, sono libere da
oslruzioni e possono essere utilizzate in ogni momentoe senza impedimenti (Allegato IV, punto 1.5.9.,
D.Lgs. 81/2008).

5) Le vie e le uscite di emergenza sono evidenziate da apposila segnaletica, conforme alle disposizioni
vigenti, durevole e collocata in luoghi appropriati (Allegato IV, punto 1.5.10., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Vie e uscite di emergenza - Porte di emergenza

1) Le porte delle uscite di emergenza, sono apribili nel verso dell'esodo (Allegato IV, punto 1.5.6., D.Lgs.
81/2008)

2) Le porle delle uscite di emergenza, non sono chiuse a chiave quando sono presenti lavoralori in azienda
(Allegato IV, punto 1.5.7., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Porte e portoni - Luoghi di lavoro utilizzali successivamente al 27 novembre 1994 -
Porte dei locali di lavoro

1) Le porte dei locali di lavoro, per numero, dimensioni, posizione e materiali di realizzazione, sono tali da
consentire |a rapida uscita delle persone (Allegato IV, punto 1.6.1., D.Lgs. 81/2008).

2) Le porte dei locali di lavoro sono agevolmente apribili dallinterno durante il lavoro (Allegato IV, punto
1.6.1., D.Lgs. 81/2008).

3) Sulle porte trasparenti & apposto un segno indicativo all'altezza degli occhi (Allegato IV, punto 1.6.10.,
D.Lgs. 81/2008).

4) Le porte dei locali adibite a uscite di emergenza hanno altezza minima di m 2 e larghezza minima
conforme alla normativa vigente in materia antincendio (Allegato IV, punto 1.6.6., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Scale - Scale lisse a gradini

1) Le scale fisse a gradini, destinate al normale accesso agli ambienti di lavoro, sono costruite @ mantenute
in modo da resistere ai carichi massimi derivanti da affollamento per situazioni di emergenza (Allegato
IV, punto 1.7.1.1. e arl. 113, D.Lgs. 81/2008).

2) Le scale fisse a gradini, destinate al normale accesso agli ambienti di lavoro, hanno pedate ed alzate
dimensionate a regola d'arte (Allegato IV, punto 1.7.1.1. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

3) Le scale fisse a gradini, destinate al normale accesso agli ambienti di lavoro, hanno larghezza adeguata
alle esigenze del transito (Allegato IV, punto 1.7.1.1. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

4) Le scale fisse a gradini ed i relativi pianerottoli sono prowvisti, sui lati aperti, di parapetto narmale o di
allra difesa equivalente (Allegato IV, punto 1.7.1.2. e art. 113, D.Lgs. 81/2008).

5) Le rampe delle scale fisse a gradini delimitate da due pareti sono munite di almeno un corrimano
(Allegato IV, punto 1.7.1.2. e art. 113, D,Lgs. 81/2008).
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Tipologia di verifica: Scale - Parapetto "normale”

1) Il parapetto "normale” é costruito con materiale rigido e resistente in buono stato di conservazione, di
altezza utile pari a 1 m. e cosliluito da almeno due correnti di cui quello intermedio é posto a meta
distanza lra il pavimento e quello superiore (Allegalo IV, punto 1.7.2.1., D.Lgs. 81/2008).

2) |l parapeito "normale” & costruito e fissalo in modo da poter resistere, nellinsieme ed in ogni sua parte,
al massimo sforzo cui & assoggeitato, tenuto conto delle condizioni ambientali e della sua specifica

funzione (Allegato IV, punto 1.7.2.1.4., D.Lgs. 81/2008).

3) 1 muri, le balaustre, le ringhiere e simili utilizzati ed equivalenti al parapetto "normale”, offrono le stesse
condizioni di sicurezza contro la caduta verso i lati aperti, non inferiori a quelle presentale dai parapetti

stessi (Allegato IV, punto 1.7.2.3., D.Lgs. 81/2008).
Tipologia di verifica: Microclima - Aerazione dei luoghi di lavoro chiusi - Aerazione naturale

1) | luoghi di lavoro chiusi dispongene di aria salubre in quantita sufficiente, tenendo conlo dei metodi di
lavoro e degli sforzi fisici ai quali sono sottoposti i lavoratori stessi, oltenuta con aperture naturali
(Allegato IV, punto 1.9.1.1., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Microclima - Temperatura dei locali

1) La temperatura nei locali di lavoro & adeguata all'organismo umano durante il tempo di lavoro, tenuto
conto dei metodi di lavoro, degli sforzi fisici ai quali sono sottoposti i lavoratori e dellinfluenza che
esercita sulla temperatura stessa il grado di umidita e il movimento dell'aria concomitanti (Allegato IV,
punto 1.9.2.1., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: llluminazione naturale ed artificiale - Requisiti generali

1) | luoghi di lavoro dispongono di sufficiente luce naturale (Allegato IV, punto 1.10.1., D.Lgs. 81/2008).

2) |locali e i luoghi di lavoro, anche se illuminati con luce naturale, sono dotati di dispositivi che consentono
un'illuminazione arlificiale adeguata per salvaguardare la sicurezza, la salute e il benessere dei
lavoratori (Allegato IV, punto 1.10.1., D.Lgs. 81/2008).

3) Le superfici vetrate illuminanti ed i mezzi di illuminazione artificiale sono tenuti costantemente in buone
condizioni di pulizia e di efficienza (Allegato IV, punto 1.10.4., D.Lgs. 81/2008).

4) Gli ambienti, i posti di lavoro ed i passaggi sono illuminati con luce naturale o artificiale tale da
assicurare una sufficiente visibilita (Allegato IV, punto 1.10.5., D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: llluminazione naturale ed artificiale - Impianti di illuminazione

1) Gli impianti di iluminazione dei locali di lavoro e delle vie di circolazione sono installati in modo che il tipo
di illuminazione previsto non rappresenti un rischio di infortunio per i lavoratori (Allegato IV, punto
1.10.2., D.Lgs. 81/2008).

2) | luoghi di lavoro, nei quali i lavoratori sono particolarmente esposti a rischi in caso di guasto
dellilluminazione artificiale, dispongono di illuminazione di sicurezza di sufficiente intensita (Allegato IV,

punto 1.10.3., D.Lgs. 81/2008).
Tipologia di verifica: Servizi igienico assistenziali - Acqua

1) 1 lavoratori dispongono, nei luoghi di lavoro o nelle loro immediate vicinanze, di acqua in quantita
sufficiente sia per uso potabile che per lavarsi (Allegato IV, punto 1.13.1.1., D.Lgs. 81/2008).

2) La prowvista, la conservazione e la distribuzione dellacqua é effettuata nell'osservanza delle norme
igieniche atte ad evitarne l'inquinamento e a impedire la diffusione di malatlie (Allegato IV, punto

1.13.1.2., D.Lgs. 81/2008).
Tipologia di verifica: Servizi igienico assistenziali - Gabinetli e lavabi
1) | lavoratori, dispongono di gabinetti e di lavabi (Allegato IV, punto 1.13.3.1., D.Lgs. 81/2008).
2) | lavabi sono dotati di acqua corrente calda e fredda, di mezzi detergenti e di mezzi per asciugarsi

(Allegato IV, punto 1.13.3.1., D.Lgs. 81/2008).
3) | gabinetti sono separati per sesso (Allegato IV, punto 1.13.3.2,, D.Lgs. 81/2008).

Tipologia di verifica: Servizi igienico assislenziali - Pulizia delle installazioni igienico-assistenziali
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1) Le inslallazioni e gli arredi destinali ai refetiori, agli spogliatoi, ai bagni, alle latrine, ai dormitori ed in
genere ai servizi di igiene e di benessere per i lavoratori, sono mantenuti in stato di scrupolosa pulizia
(Allegato IV, punto 1,13.4.1., D.Lgs. 81/2008).

Prevenzione incendi (D.M. 10 marzo 1998)

Per utti i luoghi di lavoro sono state effettuate, ove applicabili, le seguenti verifiche dei requisiti di salute e
sicurezza.

Tipologia di verifica: Vie di uscita - Criteri generali di sicurezza - Rischio di incendio medio

1) Le vie di uscita sono indipendenti 'una dall'altra e distribuite in modo tale da permettere l'allontanamento
ordinato delle persone dall'incendio. (Allegato |1, punto 3.3., D.M. 10 marzo 1998).

2) La lunghezza del percorso per raggiungere la pi vicina uscita di piano é non superiore a 30+45 melri
corrispondente ad un tempo massimo di evacuazione di 3 minuti (Allegato I, punto 3.3, D.M. 10 marzo
1998).

3) Le vie di uscita conducono ad un luogo sicuro (Allegato Ill, punto 3.3., D.M. 10 marzo 1998).

4) | percorsi in un'unica direzione sono evitali per quanto possibile (Allegato Il punto 3.3., D.M. 10 marzo
1998).

5) La distanza da percorrere, nei percorsi unidirezionali, fino ad una uscita di piano o fino al punto dove
inizia la disponibilita di due o piu vie di uscita non & superiore a 9+30 metri corrispondente ad un tempo
massimo di percorrenza di 1 minuto (Allegato IIl, punto 3.3., D.M. 10 marzo 1998).

6) La larghezza, misurata nel punto pili stretto del percorso, delle vie di uscita & sufficiente in relazione al
numero di occupanti (Allegato 11, punto 3.3., D.M. 10 marzo 1998).

7) Un numero sufficiente di uscite di adeguata larghezza & disponibile da ogni locale e piano dell'edificio
(Allegato IlI, punto 3.3., D.M. 10 marzo 1998).

8) Le scale sono protette dagli effetti di un incendio tramite strutture resistenti al fuoco e porte resistenti al
fuoco munite di dispositivo di autochiusura, in quanto la distanza da un qualsiasi punto del luogo di
lavoro fino all'uscita su luogo sicuro & superiore a 45 melri ( 30 metri nel caso di una sola uscila)
(Allegato 1ll, punto 3.3., D.M. 10 marzo 1998).

9) Le vie di uscita e le uscite di piano sono sempre disponibili per 'uso e tenute libere da ostruzioni in ogni
momento (Allegato Ill, punto 3.3., D.M. 10 marzo 1998).

10) Le porte sul percorso di uscita sono apribili facilmente ed immediatamente dalle persone in esodo
(Allegato IlI, punto 3.3., D.M. 10 marzo 1998),

Tipologia di verifica: Vie di uscila - Numero e larghezza delle uscite di piano - Rischio di incendio basso o
medio - Affollamento del piano superiore a 50 persone

1) Sono presenti uscite di piano in numero sufficiente che tengono conto sia del numero delle persone
presenti sia della lunghezza dei percorsi per raggiungere la pit vicina uscita di piano (Allegato Ill, punlo
3.5, D.M. 10 marzo 1998).

2) La larghezza delle uscite non & inferiore a 0,80 m. con tolleranza del 2% e con tolleranza del 5% per le
uscite di larghezza multipla di 0,60 m.( modulo unitario di passaggio) (Allegato Ill, punto 3.5., D.M. 10
marzo 1998).

Tipologia di verifica: Vie di uscita - Numero e larghezza delle uscite di piano - Lunghezza del percorso di
uscita unidirezionale fino all'uscita di piano - Lunghezza superiore a 9+30 m per aree
a rischio di incendio medio - Affollamento del piano superiore a 50 persone

1) Sono presenti uscite di piano in numero sufficiente che tengono conto sia del numero delle persone
presenti sia della lunghezza dei percorsi per raggiungere la pil vicina uscita di piano (Allegato Ill, punto
3.5, D.M. 10 marzo 1998).

2) La larghezza delle uscite non é inferiore a 0,80 m. con tolleranza del 2% e con lolleranza del 5% per le
uscite di larghezza multipla di 0,60 m.( medulo unitario di passaggio) (Allegalo Ill, punto 3.5., D.M. 10
marzo 1998).

Tipologia di verifica: Vie di uscita - Numero e larghezza delle scale - Rischio di incendio basso o medio -
Edifici con pil di una uscita di piano e con scala a servizio di pitl piani

1) L'edificio & servito da almeno due scale (Allegato IIl, punto 3.6., D.M. 10 marzo 1998).
2) La larghezza della singola scala non & inferiore a quella delle uscite di piano che si immettono nella
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scala, e la larghezza complessiva & proporzionata all'affollamento previsto in due piani contigui con
riferimento a quelli aventi maggior affollamento (Allegato lll, punte 3.6., D.M. 10 marzo 1998).

Tipologia di verifica: Vie di uscita - Misure per limitare la propagazione dellincendio nelle vie di uscita

1) La procedura da adoltare in caso di incendio dispone che prima di utilizzare le scale esterne é
necessario assicurarsi che il loro utilizzo non sia impedito dalle fiamme, fumo e calore che fuoriescono
da porte, finestre o altre aperture esistenti sulla parete esterna su cui & ubicata la scala (Allegato Ill,

punto 3.8., D.M. 10 marzo 1998).
Tipologia di verifica: Vie di uscita - Porte installate lungo le vie di uscita

1) Le porte installate lungo le vie di uscita ed in corrispondenza delle uscite di piano si aprono nel verso
dell'esodo (Allegato 1lI, punto 3.9, D.M. 10 marzo 1998).

Tipologia di verifica: Vie di uscita - Sistemi di apertura delle porte

1) Le porte in corrispondenza delle uscite di piano e quelle utilizzate lungo le vie di esodo non sono chiuse
chiave e sono apribili facilmente ed immediatamente dall'interno senza l'uso di chiavi e a semplice
spinta (Allegato ll, punto 3.10., D.M. 10 marzo 1998).

Tipologia di verifica: Vie di uscita - Segnaletica ed illuminazione delle vie di uscita

1) Le vie di uscila e le uscite di piano sono chiaramente indicate da segnaletica conforme alla normativa
vigente (Allegato lll, punto 3.12., D.M. 10 marzo 1998).

2) Le vie di uscita e i percorsi esterni, sono adeguatamente illuminati per consentire la loro percorribilita in
sicurezza fino all'uscita in un luogo sicuro (Allegato I, punto 3.13., D.M. 10 marzo 1998).

3) Le aree prive di illuminazione naturale o utilizzate in assenza di illuminazione naturale, sono dotate di un
sistema di illuminazione di sicurezza che si inserisce automalticamente in caso di interruzione di corrente

(Allegato IIl, punto 3.13., D.M. 10 marzo 1998).
Tipologia di verifica: Vie di uscita - Divieti da osservare lungo le vie di uscita

1) Lungo le vie di uscita non sono installate attrezzature che possono costituire pericoli potenziali di
incendio o ostruzione delle stesse (Allegato lil, punto 3.14., D.M. 10 marzo 1998).

Tipologia di verifica: Rilevazione e allarme - Misure per piccoli luoghi di lavoro

1) Il dispositivo di allarme & a voce in quanto il luogo di lavoro & piccolo, & a rischio di incendio basso o
medlio e tutto il personale lavora nello stesso ambiente (Allegato IV, punto 4.2., D.M. 10 marzo 1998).

2) |l dispositivo di allarme & sonoro ad azionamento manuale raggiungibile con una distanza non superiore
am 30 e udibile in tutto il luogo di lavoro (Allegato IV, punto 4.2., D.M. 10 marzo 1998).

3) |l dispositivo di allarme & elettrico a comando manuale realizzato secondo la normativa tecnica vigenle

(Allegato IV, punto 4.2., D.M. 10 marzo 1998).
4) | pulsanli per attivare gli allarmi o altri strumenti di allarme sono chiaramente indicati e rapidamente

individuabili (Allegato IV, punto 4.2., D.M. 10 marzo 1998).

5) La distanza massima percorribile per attivare un disposilivo di allarme manuale non supera i 30 metlri
(Allegato IV, punto 4.2., D.M. 10 marzo 1998).

Tipologia di verifica: Rilevazione e allarme - Misure per i luoghi di lavoro di grandi dimensioni o complessi

1) |l segnale di allarme & chiaramente udibile in tutti i luoghi di lavoro o laddove esso & necessario (Allegato
IV, punto 4.3., D.M. 10 marzo 1998).

Tipologia di verifica: Attrezzature ed impianti - Eslintori portatili @ carrellati - Estintori a polveri o ad
anidride carbonica

1) In prossimita degli impianti elettrici sono presenti estintori con eslinguente coslituito da polveri
dielettriche e da anidride carbonica (Allegato V, punto 5.1., D.M. 10 marzo 1998).

Tipologia di verifica: Attrezzature ed impianti - Estintori portalili e carrellati - Estintore tipo 21A - 1138

1) 1 luoghi di lavoro con rischio medio di incendio di classe A (materiali solidi) o B (materiali liquidi) sono
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dotati di almeno un estintore del tipo 21A-113B per ogni 100 m? di superficie del luogo di lavoro (non
meno di un estintore a piano) e lali da essere raggiunti percorrendo una distanza massima di m. 30
(Allegato V, punte 5.2., D.M. 10 marzo 1998).

Tipologia di verifica: Allrezzalure ed impianti - Ubicazione delle attrezzature di spegnimento

1) Gl estintori portatili sono ubicali preferibilmente lungo le vie di uscita, in prossimita delle uscile e fissati
al muro (Allegato V, punto 5.4., D.M. 10 marzo 1998).

2) Gliidranti e i naspi antincendio sono ubicati in punti visibili ed accessibili lungo le vie di uscita e in modo
da raggiungere, almeno con il getto di una lancia, le superfici da proteggere (Allegato V, punto 5.4., D.M.
10 marzo 1998).

3) Gli impianti di spegnimento di tipo manuale sono evidenziati con apposita segnaletica (Allegato V, punto
54., D.M. 10 marzo 1998).

Primo soccorso
Per tutti i luoghi di lavoro sono slate effettuate, ove applicabili, le seguenti verifiche dei requisiti di salute e
sicurezza.

Tipologia di verifica: Azienda o unita produttiva di Gruppo B - Generale

1) Il luogo di lavoro & dotato di mezzi di comunicazione che consentono la rapida attivazione di emergenza
del Servizio Sanitario Nazionale (Art. 2, comma 1, lettera b), D.M. 15 luglio 2003, n. 388).

Tipologia di verifica: Azienda o unita produttiva di Gruppo B - Cassetta di pronto soccorso

1) Il luogo di lavoro & dotato di cassetta di pronto soccorso faciimente accessibile e adeguatamente
segnalata (Arl. 2, comma 1, lettera a), D.M. 15 luglio 2003, n. 388).

2) La casselta di pronto soccorso, il cui contenuto é quello previsto dalle norme vigenti, & periodicamente e
adeguatamente rifornita (Art. 2, comma 1, lettera a), D.M. 15 luglio 2003, n. 388).

3) 1l contenuto della cassetta di pronto soccorso & integrato sulla base dei rischi presenti nei luoghi di
lavoro su indicazione del medico competente e del sistema di emergenza sanitaria del Servizio Sanitario
Nazionale (Art. 2, comma 1, leltera a), D.M. 15 luglio 2003, n. 388).

Disabili

Per tutti i luoghi di lavoro sono state effettuate, ove applicabili, le seguenti verifiche dei requisiti di salute e
sicurezza.

Tipologia di verifica: Porte

1) La larghezza delle porte di accesso all'edificio o all'unitd immobiliare & di almeno 80 ¢cm e quella delle
allre porte & pari ad almeno 75 cm (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

2) La larghezza delle singole ante delle porte non é superiore a 120 em. (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno
1989, n. 236).

3) L'altezza delle maniglie delle porte & compresa tra 85 e 95 cm e la pressione necessaria per I'apertura
della porta non supera gli 8 kg (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

4)  Le porte vetrale sono facilmente individuate con opportuni segnali (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno 1989, n.
236).

5) Gli spazi antistanti e retrostanti le porte sono adeguatamente dimensionati in funzione delle manovre da
effettuare con la sedia a ruote e in rapporto al tipo di apertura (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno 1989, n.
236).

6) | dislivelli in corrispondenza dei vani di accesso sono contenuli e tali da non oslacolare il transito di una
persona su sedia a ruote (Punto 4.1.1., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

Tipologia di verifica: Pavimenti

1) | pavimenti nelle parti comuni e di uso pubblico sono antisdrucciolevoli (Punto 4.1.2., D.M. 14 giugno
1989, n. 236).

Tipologia di verifica: Infissi esterni
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1) L'altezza delle maniglie degli infissi esterni &€ compresa tra 100 e 130 cm e la pressione necessaria per
l'apertura dellinfisso esterno non supera gli 8 kg (Punto 4.1.3., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

Tipologia di verifica: Arredi fissi - Arredi per luaghi pubblici con tavali e scrivanie

1) Nei luoghi aperti al pubblico, nei quali il contatto con il pubblico avviene mediante lavoli o scrivanie, €
garantita una distanza libera anteriormente ad ogni tavolo di almeno 1,50 metri, e lateralmente di
almeno 1,20 metri, al fine di garantire un agevole passaggio (Punto 4.1 4., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

Tipologia di verifica: Servizi igienici

1) Nei servizi igienici sono garantiti gli spazi per le manovre di una sedia a ruote necessarie per
I'ulilizzazione degli apparecchi sanitari (Punto 4.1.6., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

2) Ilavabi hanno il piano superiore posto a 80 cm dal calpestio, sono senza colonna e con sifone accoslato
o incassalo alla parete (Punto 4.1.6., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

3) | w.e e i bidet hanno asse posto ad una distanza massima di 40 cm dalla parete laterale o dal
maniglione o corrimano per consentire il trasferimento, hanno il bordo anteriore poslo ad una distanza
massima di 75-80 cm dalla parete posteriore e il piano superiore posto ad una distanza massima di
45-50 cm dal piano di calpestio (Punto 4.1.6., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

4) Nei servizi igienici dei locali aperli al pubblico sono presenti in prossimita della lazza del w.c. maniglioni
o corrimano posti ad un‘altezza di 80 cm dal calpestio, se fissali a parele ad una distanza di 5 cm dalla
stessa, e di diametro di 3-4 cm (Punto 4.1.6., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

Tipolagia di verifica: Percorsi orizzontali

1) Corridoi e passaggi hanno un andamento quanto pid possibile conlinuo, le variazioni di direzione sono
ben evidenziate e le variazioni di livello sono superate mediante rampe (Punto 4.1.9., D.M. 14 giugno
1989, n. 236).

2) | corridoi o i percorsi hanno larghezza minima almeno pari a 100 em (Punto 4.1.9., D.M. 14 giugno 1989,
n. 236).

3) | corridoi o i percorsi hanno allargamenti atti a consentire linversione di marcia da parte di persona su
sedia a ruote posti di preferenza nelle parti terminali dei corridoi @ comunque previsti ogni 10 m di
sviluppo lineare degli stessi (Punto 4.1.9., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

4) Le parti di corridoio o disimpegni sulle quali si aprono porte e gli spazi antistanti e retrostanti le porte
stesse sono adeguatamente dimensionati in funzione delle manovre da effettuare con la sedia a ruole e
in rapporto al tipo di apertura (Punto 4.1.9., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

Tipologia di verifica: Scale

1) Le porte con apertura verso la scala devono hanno uno spazio antistante di adeguata profondita (Punto
4.1.10., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

2) Le rampe di scale che costituiscono parte comune o siano di uso pubblico hanno larghezza minima di
1,20 m e pendenza limitata e costante per l'intero sviluppo della scala (Punto 4.1.10., D.M. 14 giugno
1989, n. 236).

3) Le rampe di scale che non cosliluiscono parte comune o siano di uso pubblico hanno una larghezza
minima di 0,80 m (Punto 4.1.10., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

4) | gradini sono caratterizzati da un corretto rapporto tra alzata e pedata, sono antisdrucciolevoli e spigoli
arrotondati (Punto 4.1.10., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

5) |l parapetio ha altezza minima di 100 cm e non consente I'attraversamento di una sfera di 10 cm (Punlo
4.1.10., D.M. 14 giugno 1989, n. 236).

6) Il corrimano & posto ad un‘altezza compresa tra 0,90 e 1,00 metro e prolungato di 30 cm oltre il primo e
I'ultimo gradino (Punto 4.1,10., D.M. 14 giugno 19889, n. 236).

Esito dell'analisi e della valutazione
A conclusione della verifica effeltuata sui “LUOGHI DI LAVORO" della rispondenza ai requisili di salute e
sicurezza, é risultato che tutti i requisiti di legge sono soddisfatti.
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VERIFICA dei PROCESSI PRODUTTIVI

verifica dei requisiti di salute e di sicurezza dei processi produttivi ed attivita
lavorative con indicazione dei dispositivi di protezione individuale
(Art. 28, comma 2, lettere a) e b), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

| processi produltivi, con le relative attivita lavoralive, sono stati oggetto di valutazione dei rischi ai sensi degli
artl. 17, comma 1, e 28, comma 1, del D.Lgs. 81/2008.

Individuazione dei fattori di rischio

| fattori di rischio sono slati individuati seguendo le disposizioni normative nazionali, le indicazioni approvate e
pubblicate da organismi internazionali, europei o nazionali di normalizzazione, dalle regioni, dalllNAIL o da
organismi territoriali paritelici, ovvero avvalendosi di studi, osservazioni, dati desunti dall'esperienza e dalle
informazioni raccolte, ovvero di confributi apportati da quanti, a diverso titolo, concorrono all'effettuazione
della valutazione stessa.

Con questa metodologia & stato possibile avere la certezza di individuare in concreto tutli i fatlori di rischio,
non soltanto in base ai principi generalmente noti, ma anche in funzione delle peculiarita delle condizioni in
cui ha luogo l'altivita lavoraliva.

Individuazione delle misure preventive e protettive

Dopo aver individuato tutti i fattori di rischio, si & proceduto a conciliare le contrapposte esigenze attribuendo
una priorita ottimale (nella valutazione e identificazione) dei principali problemi di prevenzione -peculiari della
specifica attivitd produttiva-, su cui si & concentrata poi I'analisi e, di conseguenza, lindividuazione delle
misure di prevenzione e protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuale adottati, cosi come
fichiesto dall’art. 28, comma 2, lettera b), del D.Lgs. 81/2008.

L'slenco delle misure preventive e protettive attuate, ed in seguilo elencate, & suddiviso per attivita lavorativa
e per faltore di rischio, con annotazione a margine della pertinente ed eventuale disposizione normativa o di

buona prassi.

Elenco dei fattori di rischio
Tutti | fattori di rischio derivanti dall'altivita lavorativa, che risullino ragionevolmente prevedibili, sono stati
suddivisi in fattori di rischio per la salute, fattori di rischio per la sicurezza e fattori di rischio particolari.

Fattori di rischio per la SALUTE

1) Allrezzature munite di videoterminali;
2) Esposizione ad agenti chimici;

3) Posture incongrue (OWAS).

Fattori di rischio per la SICUREZZA

1) Elettrocuzione;

2)  Incendio (valutato nei luoghi di lavoro);
3) Investimento, ribaltamento;

4) Posture incongrue (OWAS);

5)  Punture, tagli, abrasioni;

6) Scivolamenti, cadute a livello:

7)  Urti, colpi, impatti, compressioni.

Fattori di rischio PARTICOLARI
1) Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporto);

2) STRESS lavoro-correlato;
3)  Urli, colpi, impatti, compressioni.

Elenco delle attivita analizzate
| processi produttivi con le relative altivita lavorative, oggetlo di valutazione dei rischi, sono di seguito

elencali:
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Scuola (attivita didattiche)

1) Didatlica teorica;

2) Laboratorio tecnico;

3) Laboratorio grafico-artistico,

4) Preparazione saggio fine anno;
5) Preparazione gruppi sportivi;
6) Recupero e sostegno.

Scuola (attivita extradidattiche)
1) Direzione e amministrazione;

2) Vigilanza e piccola manutenzione;
3) Ufficio (amministrativo);

4) Uso delle attrezzature di ufficio.

Scuola (attivita didattiche)
L'analisi del processo produttivo "Scuola (atlivita didattiche)” ha permesso di verificare la presenza o meno di
possibili indicatori di stress, quindi il fattore di rischio, & stato opportunamente valutato e convenientemente
mitigato con I'attuazione delle relative misure di prevenzione.

Falttore di rischio: STRESS lavoro-correlato
Rischi collegati allo stress lavoro-correlato dei "gruppi di lavoratori" come previsto dall'art. 28, comma 1, del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e secondo l'accordo europeo dell' 8 ottobre 2004. La maggior parte delle persone
quando & sotloposta al fattori siressanti avverte reazioni smotive di ansia, depressione, disagio, inquietudine
o falica.

Esito della valutazione preliminare:
Fascia di appartenenza. RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 58). L'analisi degli indicatori
non evidenzia particolari condizioni organizzalive che possono delerminare la presenza di stress correlato al

lavoro.
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

AREA '
Step' checklist ' il
1 - EVENTI SENTINELLA

Indicatori Aziendali

o 11 - AREA CONTENUTO DEL LAVORO

Ambiente di lavoro ed attrezzature di lavoro

Pianificazione dei compiti -

Carico di lavoro - Ritmo di lavoro

Orario di lavoro o _
TOTALE AREA

111 - AREA CONTESTO DEL LAVORO
Funzione e cultura nrga-n-izzaﬂva
Ruolo nell'ambito de[l‘omaniﬁazlone
E\n;l_uzlune de'lla_carrleti
Autonomia decisionale - Controllo del lavoro

Rapporti interpersonali sul lavoro

Interfaccia casa lavoro - Conciliazione vita/lavoro [4]
TOTALE AREA | [-4]
Valutazione globale r'tschio} 0

Esito della valutazione approfondita:
Fascia di appartenenza. |'analisi dei fattori di rischio di stress lavoro correlato {dimensioni organizzative

chiave): Domanda, Controllo, Supporto del Management e fra colleghi, Relazioni, Ruolo & Cambiamento ha
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riportato esito negativo (Ottimo efo buon livello di prestazione).
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve,

Livello di rischio per singola dimensione organizzativa chiave
Domanda [ a0

Controllo

Supporto del management
Supporto dei colleghi
Relazioni

Ruolo

Cambiamento

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1)  Condizioni organizzative che non possono determinare la presenza di slress correlato al lavoro.
Previsione di un "piano di monitoraggio”, ad esempio anche altraverso un periodico controllo
dellandamento degli eventi sentinella.

2) L'analisi dei fattori di rischio di stress lavoro-correlato (dimensioni organizzalive chiave) ha riporlalo esilo
negativo, le condizioni ideali (condizioni organizzative dell'azienda e del lavoro) conseguite vanno
mantenute.

Didattica teorica

L'analisi dell'attivitd lavorativa "Didattica teorica” del processo produttivo "Scuola (attivita didattiche)" ha
permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente valutati e convenientemente mitigati con
lattuazione delle relative misure di prevenzione e protezione e l'adozione dei dispositivi di protezione
individuale.

Fattore di rischio. Elettrocuzione
Il rischio di elettrocuzione & legato alla possibilita di eleltrocuzione, durante I'utilizzo di particolari attrezzature
elettriche (computer, lavagna luminosa, ecc.), per contatto con cavi eletrici con rivestimento isolante non
integro o per sovraccarico delle prese.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Le prese sono in numero adeguato e sono dislocate nel luogo di lavore in funzione delle apparecchiature

elettriche presenti, al fine di evitare la necessita di prese volanti e la possibilita di un sovraccarico delle
stasse,

2) | cavi elettrici volanti sono controllati visivamente prima dell'uso e sono posizionali in maniera da evitare
un loro possibile tranciamento.

3) Tutte le attrezzature di lavoro sono installate in modo da proteggere i lavoralori esposli contro i rischi di
un contatto diretto o indiretto con la corrente elettrica (Allegato VI, punto 6.1., D.Lgs. 81/2008).

Fattore dj rischio: Urti, colpi, impatti, compressioni
Lesioni traumatiche da urti e cadute per ulilizzo improprio di arredi. Ad esempio per urti contro le ante degli
armadi e i casselli delle scrivanie, caduta di materiale disposto in modo disordinato e non razionale sui ripiani
degli armadi o sulle mensole, caduta delle mensole per eccessivo carico, utilizzo improprio di sedie per
accedere alle mensole piu in alto.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Poco probabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) La documentazione, il materiale cartaceo ed i raccoglitori sono riposti sui ripiani degli armadi e sulle
scaffalalure scaffalature in modo ordinato e razionale, osservando una corretta distribuzione dei carichi.
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Fattore di rischio: Posture incongriue (OWAS)
Altivita con esposizione dei lavoratori a posture incongrue.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Posture considerate normali senza effelti nocivi per I'apparato muscolo-schelelrico.

Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed enlita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Le postazioni di lavoro, comprese quelle delle macchine, sono strutlurate e progettate secondo i principi
dell'ergonomia (Art, 71, comma 6, D.Lgs. 81/2008).

2) | piani di lavoro sono regolabili in altezza al fine di consentire l'alternanza della posizione seduta con
quella in eretta (Art. 71, comma 6, D.Lgs. 81/2008).

3) Le pause, gli intervalli e le tunazioni sono adeguate al lavoro da svolgere e consenlono di evitare il
mantenimento di posture in maniera reiterata efo prolungata.

4) Le lavoratrici, durante il periodo della gravidanza e fino al termine del periodo di interdizione, sono
allontanate da mansioni che comportano una stazione in piedi per pil di meta dell'orario o che obbligano
ad una posizione particolarmente affaticante (Allegato A, D.Lgs. 151/2001).

5) Le lavoratrici, durante il periodo della gravidanza e fino a sette mesi d'eta del figlio, dispongono di posti
di lavoro e procedure adeguate al crescere del volume addominale al fine di owviare i problemi posturali
e rischi di infortunio (Linee direttrici elaborate dalla commissione europea).

6) Le lavoratrici, durante il periodo della gravidanza e fino a sette mesi d'eta del figlio, hanno la possibilita di
alternare la postura eretta con quella seduta (Linee direttrici elaborate dalla commissione europea).

Laboratorio tecnico

L'analisi dell'atlivita lavorativa "Laboratorio tecnico” del processo produttivo "Scuola (atlivita didaltiche)” ha
permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente valutati e convenientemente mitigati con
l'attuazione delle relative misure di prevenzione e protezione e l'adozione dei dispositivi di protezione

individuale.

Fattore di rischio: Elettrocuzione
Il rischio di elettrocuzione & legato alla possibilité di elettrocuzione, durante l'utilizzo di particolari attrezzature
eletiriche, per contatto con cavi elettrici con rivestimento isolante non integro o per sovraccarico delle prese.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Le prese sono in numero adeguato e sono dislocate nel luogo di lavoro in funzione delle apparecchiature

elettriche presenti, al fine di evitare la necessita di prese volanti e la possibilitad di un sovraccarico delle

slesse.
2) | cavi elettrici volanti sono controllati visivamente prima dell'uso e sono posizionali in maniera da evitare

un loro possibile tranciamento.
3) Tutte le attrezzature di lavoro sono installate in modo da proteggere i lavoratori esposti contro i rischi di
un conlatto diretio o indiretio con la corrente elettrica (Allegato VI, punto 6.1., D.Lgs. 81/2008).

Fattore di rischio: Punture, tagli, abrasioni

In relazione alla tipologia di atirezzature utilizzate nello svolgimento delle attivita del laboratorio, & possibile
che gli studenti e i lavoratori possano subire piccoli tagli, abrasioni e schiacciamenti, ovviamente, l'entita di

tali infortuni sara di tipo lieve.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Poco probabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Le attrezzature di lavoro sono installate, disposte e usate in maniera tale da ridurre i rischi per i loro

utilizzatori e per le altre persone (Allegato VI, punto 1.1., D.Lgs. 81/2008).
2) Gli studenti sono adeguatamente informati sull'uso delle attrezzature di lavoro, e naturalmente sui rischi

derivanti nel caso di un uso improprio.
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3) Le atlivita si svolgono con la presenza atlenta e costante del docente che impedisce ['uso improprio
deagli strumenti.

fattore di rischio. Investimento, ribaltamento
Il rischio & legato al non corretto ancoraggio delle scaffalature o al loro eccessivo caricamento che comporla
la possibilitd che si verifichi un ribaltamento degli scaffali stessi o che da questi cada il materiale che vi &
stato disposto.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Poco probabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Le scaffalature sono di porlata idonea ai carichi.

2) Le scaffalature sono stabilmente fissate al soffitto o alle pareti o comunque realizzate con una siruttura
tale che sia impossibile la caduta per ribaltamento.

3) Le scaffalature sono soggette a periodica verifica del buono stato.

Faltore dj rischio. Attrezzature munite di videoterminali
Altivita In cui si utilizzano altrezzalure munite di videoterminali, in modo sistematico o abituale, per almeno
venti ore seltimanali, dedotte le interruzioni.

Esito della valutazione:

Fascia di appartenenza. Posli di lavoro dove il possibile legame tra uso di VDT e i rischi per gli operatori &
ben contenuto.

Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) L'utilizzo in se dell'attrezzatura non é fonte di rischio per il lavoratore (Punto 1, lellera a), allegato XXXIV,
D.Lgs. 81/2008).

2) La risoluzione dello schermo & tale da garantire una buona definizione, una forma chiara, una grandezza
sufficiente di caratteri e, inoltre, uno spazio adegualo tra essi (Punto 1, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

3) L'immagine sullo schermo & stabile, esente da sfarfallamento, tremolio o da allre forme di instabilita
(Punto 1, leltera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

4) La brillanza e il contrasto di luminanza tra i caratteri e lo sfondo dello schermo sono facilmente regolabili
da parte dell'utilizzatore del videoterminale e facilmente adattabili alle condizioni ambientali {Punto 1,
lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

5) Lo schermo & orientabile ed inclinabile liberamente per adeguarsi facilmente alle esigenze del lavoratore
(Punto 1, leltera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

8) Lo schermo é posizionato su un sostegno separato o su un piano regolabile (Punto 1, lettera b), allegato
XXXV, D.Lgs. 81/2008).

7)  Sullo schermo non sono present; riflessi e riverberi che possono causare disturbi al lavoratore durante lo
svolgimento della propria attivita (Punto 1, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

8) Per I posli di lavoro in cul & assunta preferenzialmente la posizione seduta, lo schermo & posizionato di
fronte al lavoratore in maniera che, anche agendo su eventuali meccanismi di regolazione, lo spigolo
superiore dello schermo & posto un po pit in basso dell'orizzontale che passa per gli occhi del lavoratore
e ad una distanza dagli occhi pari a circa 50-70 cenlimetri (Punto 1, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

9) La tastiera & separata dallo schermo ed & facilmente regolabile, inoltre, & dotata di meccanismo di
variazione della pendenza per consentire al lavoratore di assumere una posizione confortevole ed é tale
da non provocare l'affaticamento delle braccia e delle mani (Punto 1, lettera c), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

10) Lo spazio sul ripiano di lavoro consente I'appoggio degli avambracei davanti alla tastiera nel corso della
digitazione, tenuto conlo delle caratteristiche antropometriche del lavoratore (Punto 1, lettera c), allegato
XXXV, D.Lgs. 81/2008).

11) La tastiera ha una superficie opaca per evitare riflessi (Punto 1, lettera c), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

12) La disposizione della lastiera e le caratteristiche dei tasti sono tali da agevolare I'uso della stessa, i
simboli dei tasti della tastiera presentano sufficiente contrasto e sono leggibili dalla normale posizione
del lavoratore (Punto 1, lettera c), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).
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13) Il mouse o qualsiasi dispositivo di puntamento in dotazione alla postazione di lavoro & posto sullo stesso
piano della tastiera, in posizione facilmente raggiungibile e dispone di uno spazio adeguato per il suo
uso (Punto 1, leltera c), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

14) |l piano di lavoro ha una superficie a basso indice di riflessione, & stabile, di dimensioni sufficienti a
permeltere una disposizione flessibile dello schermo, della tastiera, dei documenti e del materiale
accessorio (Punio 1, lettera d), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

15) L'altezza del piano di lavoro fissa o regolabile & compresa fra 70 e 80 cenlimetri; lo spazio a disposizione
al di sotto del piano di lavoro permette I'alloggiamento e il movimento degli arti inferiori, nonché
lingresso del sedile e dei braccioli se presenti (Punto 1, lettera d), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

16) La profondita del piano di lavoro assicura una adeguata distanza visiva dallo schermo (Punto 1, leftera
d), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

17) Dove necessario, il supporto per i documenti & stabile e regolabile ed & collocato in modo tale da ridurre
al minimo i movimenti della testa e degli occhi (Punto 1, lettera d), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

18) |l sedile di lavoro é stabile e permetle all'utilizzatore liberta nei movimenti, nonché una posizione
comoda; il sedile di lavoro ha |'allezza regolabile in maniera indipendente dallo schienale e ha
dimensioni della seduta adeguate alle caratteristiche antropametriche del lavoratore (Punto 1, leltera e),
allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

19) Lo schienale fornisce un adeguato supporto alla regione dorso-lombare dell'utente perché & adeguato
alle caratteristiche antropometriche del lavoratore e ha altezza e inclinazione regolabile (Punio 1, lettera
e), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

20) Lo schienale e la seduta hanno bordi smussati; i materiali presentano un livello di permeabilila tali da
non compromettere il comfort dell'utente e sono pulibili (Punto 1, lettera e), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

21) |l sedile & dotato di un meccanismo girevole per facilitare | cambi di posizione e pué essere spostato
agevolmente secondo le necessita dell'utilizzatore (Punto 1, lettera e), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

22) Le postazioni di lavoro, su richiesta del lavoratore, dispongono di poggiapiedi e questi non si sposta
involontariamente durante il suo uso (Punto 1, lettera e), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

23) | computer portatili, qualora siano impiegati in modo prolungato, sono forniti di tastiera, mouse o altro
dispositivo di puntamento, nonché di un idoneo supporto che consenta il corretto posizionamento dello
schermo (Punto 1, lettera f), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

24) |l posto di lavoro & ben dimensionalo e allestito in modo da avere spazio sufficienle per permettere
cambiamenti di posizione e movimenti operativi (Punto 2, lettera a), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

25) Lilluminazione generale e specifica (lampade da tavolo) garantiscono un illuminamento sufficiente e un
conlrasto appropriato tra lo schermo e I'ambiente circostante, tenuto conto delle caratteristiche del
lavoro e delle esigenze visive dell'utilizzatore (Punto 2, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

26) | riflessi sullo schermo, eccessivi contrasti di luminanza e abbagliamento del lavoratore sono stati evilali
disponendo adeguatamente la postazione rispeto all'ubicazione delle fonti di luce naturale e arlificiale e
delle superfici riflettenti di pareli e alirezzature traslucide o di colore chiaro (Punto 2, lettera b), allegato
XXXV, D.Lgs. 81/2008).

27) Le finestre sono munite di un opportuno dispositivo di copertura regolabile per attenuare la luce diurna
che illumina il posto di lavoro (Punto 2, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

28) Il rumore emesso dalle attrezzature presenti nel posto di lavoro non perturba l'attenzione e la
comunicazione verbale (Punto 2, lettera c), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

29) Le radiazioni, falta eccezione per la parte visibile dello spettro elettromagnetico, sono ridotte a livelli
trascurabili dal punto di vista della tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori (Punto 2, lettera d),
allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

30) Le condizioni microclimatiche non sono causa di discomfort per i lavoratori; le attrezzature in dotazione
al posto di lavoro non producono un eccesso di calore che possa essere fonte di discomfort per i
lavoratori (Punto 2, lettera e), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

31) |l software adoperato dal lavoratore & adeguato alla mansione da svolgere (Punto 3, leltera a), allegato
XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

32) |l software & di facile uso, adeguato al livello di conoscenza e di esperienza dell'utilizzatore (Punto 3,
lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

33) |l software & strutturato in modo tale da fornire indicazioni comprensibili sul corretto svolgimento
dell'attivita (Punto 3, lettera c), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

34) | sistemi forniscono l'informazione di un formato ad un ritmo adeguato agli operatori (Punto 3, lettera d),
allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

35) |l software @& progettato nel rispetto dei principi delfergonomia, applicati in particolare all'elaborazione
dell'informazione da parte delluomo (Punto 3, lettera e), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Laboratorio grafico-artistico
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L'analisi dell'attivitd lavorativa "Laboratorio grafico-artistico” del processo produttivo "Scuola (attivita
didattiche)" ha permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente valutati e
convenientemente mitigati con l'altuazione delle relative misure di prevenzione e protezione e l'adozione dei
dispositivi di protezione individuale.

Faltore di rischio. Elettrocuzione
Il rischio di eleltrocuzione & legato alla possibilita di elettrocuzione, durante I'utilizzo di particolari attrezzature
eletlriche, per contatto con cavi elettrici con rivestimento isolante non integro o per sovraccarico delle prase.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Poco probabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Le prese sono in numero adeguato e sono dislocate nel luogo di lavoro in funzione delle apparecchiature
elettriche presenti, al fine di evitare la necessita di prese volanti e la possibilita di un sovraccarico delle
slesse.

2) | cavi elellrici volanti sono controllali visivamente prima dell'uso e sono posizionali in maniera da evitare
un loro possibile tranciamento.

3) Tulte le atirezzature di lavoro sono installate in modo da proteggere i lavoratori esposti contro i rischi di
un contatto diretto o indiretto con la corrente elettrica (Allegato VI, punto 6.1., D.Lgs. 81/2008).

Fattore dj rischio: Punture, tagli, abrasioni
In relazione alla tipologia di attrezzature utilizzate nello svolgimento delle altivita del laboratorio, & possibile
che gli studenti e i lavoratori possano subire piccoli lagli, abrasioni e schiacciamenti, ovviamente, I'entita di
tali infortuni sara di tipo lieve.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Poco prababile ed entitd del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Le alirezzature di lavoro sono installate, disposte e usate in maniera tale da ridurre i rischi per i loro

utilizzatori e per le altre persone (Allegato VI, punto 1.1., D.Lgs. 81/2008).
2) Gl studenti sono adeguatamente informati sull'uso delle attrezzature di lavoro, e naturalmente sui rischi

derivanti nel caso di un uso improprio.
3) Le attivita si svolgono con la presenza attenta e costante del docente che impedisce I'uso improprio

degli strumenti.

Fattore di rischio.: Investimento, ribaltamento

I rischio & legato al non corretto ancoraggio delle scaffalature o al loro eccessivo caricamenlo che comporta
la possibilitd che si verifichi un ribaltamento degli scaffali slessi o che da questi cada il maleriale che vi &

stato disposlo.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Fattore di rischio: Esposizione ad agenti chimici
Evidenziatori, pennarelli e bianchetti sono strumenti quotidianamente ulilizzati nelle scuole. Possono
rappresentare una fonte di inquinamento per I'ambiente, contenendo spesso elevale quantita di solventi che
evaporano facilmente all'aria.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Rischio sicuramente: "lrrilevante per la salute”.
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) La progettazione e l'organizzazione dei sistemi di lavorazione sul luogo di lavoro & stata effeltuala nel
rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque ridurre al
minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. §1/2008).
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2) Le altrezzature di lavoro fornite sono idonee per l'altivita specifica @ sono mantenute adeguatamente nel
rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque ridurre al
minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

3) Il numero di lavoratori presenti durante I'atfivita specifica & quello minimo in funzione della necessita
della lavorazione nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comungque ridurre al minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

4) La durata e Iintensita dell'esposizione ad agenti chimici pericolosi & ridotta al minimo, nel rispetto delle
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque a ridurre, i rischi derivanti
(Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

5) Sono fornite indicazioni in merito alle misure igieniche da rispettare per il mantenimento delle condizioni
di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comungue ridurre al minimo, i rischi derivanti da
agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

6) Le quantita di agenti presenti sul posto di lavoro, sono ridotte al minimo, in funzione delle necessita di
lavorazione, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

7) Sono adottati metodi di lavoro appropriati comprese le disposizioni che garantiscono la sicurezza nella
manipolazione, nellimmagazzinamento e nel trasporto sul luogo di lavoro di agentli chimici pericolosi e
dei rifiuti che contengono detii agenti, nel rispetto delle condizioni di salule e sicurezza dei lavoratori al
fine di eliminare o, comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

8) Lasoslanza é usala e conservala in reattori o contenitori a tenuta stagna e trasferita da un contenitore
all'altro allraverso tubazioni stagne.

9) La lavoratrice & allontanata dalla mansione perché si evidenzia un rischio per la salute che non si pud
prevenire mediante una combinazione di controlli tecnici unitamente a una buona pianificazione e
gestione dell'attivita e all'uso di dispositivi di protezione individuale (Linee direttrici elaborate dalla

commissione europea).

Preparazione saggio fine anno

L'analisi dell'attivita lavorativa "Preparazione saggio fine anno” del processo produttivo "Scuola (attivita
didaltiche)® ha permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente valutati e
convenientemente mitigati con I'attuazione delle relative misure di prevenzione e prolezione e |'adozione dei

dispositivi di protezione individuale,

Fattore di rischio: Elettrocuzione

Il rischio di elettrocuzione & legato alla possibilita di elettrocuzione, durante l'utilizzo di particolari attrezzature
elettriche, per contatto con cavi elettrici con rivestimento isolante non integro o per sovraccarico delle prese.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Poco probabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Le prese sono in numero adeguato e sono dislocate nel luogo di lavoro in funzione delle apparecchialure

elettriche presenti, al fine di evitare la necessita di prese volanti e la possibilita di un sovraccarico delle

stesse.
2) | cavi elettrici volanti sono controllati visivamente prima dell'uso e sono posizionati in maniera da evitare

un loro possibile tranciamento.
3) Tulte le atlrezzature di lavoro sono installate in modo da proleggere i lavoratori esposti contro i rischi di

un contatto diretto o indiretto con la corrente eletirica (Allegato VI, punto 6.1., D.Lgs. 81/2008).

Fattore di rischio: Punture, tagli, abrasioni

In relazione alla tipologia di attrezzature utilizzate nello svolgimento delle aftivita & possibile che gli studenti e i
lavoratori possano subire piccoli tagli, abrasioni e schiacciamenti, ovviamenle, l'enlita di tali infortuni sara di

tipo lieve.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Poco probabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Le attrezzature di lavoro sono installate, disposte e usate in maniera tale da ridurre i rischi per i loro

utilizzatori e per le altre persone (Allegato VI, punto 1.1., D.Lgs. 81/2008).
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2)  Gli studenti sono adeguatamente informati sulluso delle attrezzature di lavoro, & naturalmente sui rischi
derivanti nel caso di un uso improprio.

3) Le attivita si svolgono con la presenza altenta e costante del docente che impedisce 'uso improprio
degli strumenti.

Fattore di rischio: Movimentazione manuale carichi (sollevamento e frasporto
Il rischio di movimentazione manuale dei carichi pud essere legalo all'esigenza di sollevare e spostare le
allrezzalure di scena ulilizzate per le rappresentazioni o per i saggi. Disturbi muscolo - scheletrici.

Esito della valutazione:

Fascia di appartenenza. Le azioni di sollevamento e trasporto non comportano alcun rischio per la maggior
parte della popolazione.

Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1)  Ambiente di lavoro (lemperalura, umidita e ventilazione) con condizioni microclimatiche adeguate (ISO
11228 - 1),

2) Gli spazi dedicati alla movimentazione sono sufficienti (ISO 11228 - 1).

3) Sollevamento dei carichi eseguito sempre con due mani e da una sola persona (ISO 11228 - 1).

4) Carico da sollevare non estremamente freddo, caldo o contaminato (150 11228 - 1).

§)  Alire attivita di movimentazione manuale minimali (18O 11228 - 1).

6) Adeguata frizione tra piedi e pavimento (ISO 11228 - 1).

7) Gesti di sollevamento eseguiti in modo non brusco (ISO 11228 - 1).

8) Carico movimentato inferiore a quello raccomandato per il gruppo di lavoratori considerato (ISO
11228-1).

8) Le condizioni di movimentazione del carico (frequenza, torsione del busto, altezza delle mani da terra,
distanza del carico da corpo, spostamento verticale del carico) sono accettabili (ISO 11228-1).

10) Le lavoratrici, durante il periodo della gravidanza e fino a seite mesi d'eta del figlio, sono allontanate da
mansioni che espongono a movimentazione manuale dei carichi, ovvero al trasporto, sia a braccia e a
spalle, sia con carretli a ruota su strada o su guida, e al sollevamento dei pesi, compreso il carico e
scarico e ogni altra operazione connessa (Allegato A, D.Lgs. 151/2001).

Preparazione gruppi sportivi

L'analisi dell'attivita lavorativa “"Preparazione aruppi sportivi" del processo produttivo "Scuola (attivita
didattiche)" ha permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente valutali e
convenientemente mitigati con l'attuazione delle relative misure di prevenzione e protezione e l'adozione dei
dispasitivi di protezione individuale.

Fattore di rischio: Punture, tagli, abrasioni

In relazione alla tipologia di attrezzature ulilizzate nello svolgimento delle attivita & possibile che gli studentie i
lavoratori possano subire piccoli tagli, abrasioni e schiacciamenti, owiamente, l'entita di tali infortuni sara di

tipo lieve,

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Poco probabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Le atirezzalure di lavoro sono installate, disposte e usate in maniera lale da ridurre i rischi per i loro
utilizzatori e per le altre persone (Allegalo VI, punto 1.1., D.Lgs. 81/2008).

2) Gl studenti sono adeguatamente informati sull'uso delle afttrezzature, e naturalmente sui rischi derivanti
nel caso di un usa improprio.

3) Le attivitd si svolgono con la presenza attenta e costante del docente che impedisce I'uso improprio

degli strumenti.

Fattore di rischio. Scivolamenti, cadute a livello

In relazione alla tipologia di attrezzature utilizzate nello svolgimento delle attivita (quadro svedese, parallele,
spalliere, ecc.) & possibile che gli studenti e i lavoratori possano essere soggetti a scivolamenti o cadute.
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Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Le altrezzalure di lavoro sono installate, disposte e usate in maniera lale da ridurre i rischi per i loro

utilizzatori e per le altre persone (Allegato VI, punto 1.1., D.Lgs. 81/2008).
2) Gli studenti sono adeguatamente informati sull'uso delle attrezzature, e naturalmente sui rischi derivanti

nel caso di un uso improprio,
3) Le attivita si svolgono con la presenza altenla e costante del docente che impedisce l'uso improprio

degli strumenti.

Recupero e sostegno

L'analisi dell'attivita lavoraliva "Recupero e sostegno” del processo produtlivo "Scuola (attivita didattiche)" ha
permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente valutali e convenientemente mitigati con
I'attuazione delle relative misure di prevenzione e protezione e l'adozione dei dispositivi di protezione

individuale.

Fattore di rischio. Elettrocuzione
Il rischio di elettrocuzione & legato alla possibilita di elettrocuzione, durante I'utilizzo di particolari atirezzature
elettriche (computer, lavagna luminosa, ecc.), per contatto con cavi elellrici con rivestimento isolante non
integro o per sovraccarico delle prese.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Le prese sono in numero adeguato e sono dislocate nel luogo di lavoro in funzione delle apparecchiature

elettriche presenti, al fine di evitare la necessita di prese volanti e la possibilita di un sovraccarico delle

stesse,
2) | cavi elettrici volanti sono controllati visivamente prima dell'uso e sono posizionali in maniera da evitare

un loro possibile tranciamento.
3) Tutte le attrezzalture di lavoro sono installate in modo da proteggere i lavoratori esposti contro i rischi di
un contatto diretto o indiretto con la corrente elettrica (Allegato VI, punto 6.1., D.Lgs. 81/2008).

Fattore di rischio: Urti, colpi, impatti, compressioni
Lesioni traumatiche da urti e cadute per utilizzo improprio di arredi. Ad esempio per urli contro le ante degli
armadi e i cassetti delle scrivanie, caduta di materiale disposto in modo disordinato e non razionale sui ripiani
degli armadi o sulle mensole, caduta delle mensole per eccessivo carico, utilizzo improprio di sedie per

accedere alle mensole pil in allo.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Significativo.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) La documentazione, il materiale cartaceo ed i raccoglitori sono riposti sui ripiani degli armadi e sulle

scaffalature scaffalature in modo ordinato e razionale, osservando una corretta distribuzione dei carichi.
2) Sono presenti scaletti portatili a norma per raggiungere i libri o la documentazione riposta sui ripiani alti

della libreria e degli scaffali.

Fattore di rischio: Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporto)
Il rischio di movimentazione manuale dei carichi & rilevante soprattutto quando il docente si trova ad assistere
o a dover sollevare i ragazzi portatori di handicap, per i quali I'assistenza deve essere continualiva. Disturbi

muscolo - scheletrici.

Esito della valutazione:

Fascia di appartenenza. Le azioni di sollevamento e trasporto non comportano alcun rischio per la maggior
parte della popolazione.

Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.
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Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Ambiente di lavora (lemperatura, umidita e ventilazione) con condizioni microclimatiche adeguate (ISO
11228 - 1),

2) Gli spazi dedicati alla movimentazione sono sufficienti (ISO 11228 - 1.

3) Sollevamento dei carichi eseguito sempre con due mani e da una sola persona (ISO 11228 - 1).

4) Carico da sollevare non estremamente freddo, caldo o contaminato {ISO 11228 - 1).

5)  Altre atlivita di movimentazione manuale minimali (1ISO 11228 - 1).

6) Adeguata frizione tra piedi e pavimento (ISO 11228 - 1).

7)  Gesti di sollevamento eseguiti in modo non brusco (ISO 11228 - 1).

8) Carico movimentato inferiore a quello raccomandato per il gruppo di lavoratori considerato (IS0
11228-1).

9) Le condizioni di movimentazione del carico (frequenza, torsione del busto, altezza delle mani da terra,
distanza del carico da corpo, spostamento verticale del carico) sono acceltabili (1ISO 11228-1).

10) Le lavoratrici, durante il periodo della gravidanza e fino a sette mesi d'eta del figlio, sono allontanate da
mansioni che espongono a movimentazione manuale dei carichi, ovvero al trasporto, sia a braccia e a
spalle, sia con carretli a ruota su sirada o su guida, e al sollevamento dei pesi, compreso il carico e
scarico e ogni allra operazione connessa (Allegato A, D.Lgs. 151/2001).

Fattore di rischio: Posture incongrue (OWAS)
Allivita con esposizione dei lavoralori a posture incongrue.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Posture considerate normali senza effelti nocivi per l'apparalo muscolo-schelelrico.

Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Le postazioni di lavoro, comprese quelle delle macchine, sono strutturate e progettate secondo i principi
dell'ergonomia (Art. 71, comma 6, D.Lgs. 81/2008).

2) | piani di lavoro sono regolabili in altezza al fine di consentire l'alternanza della posizione seduta con
quella in eretta (Art. 71, comma 6, D.Lgs. 81/2008).

3) Le pause, gliintervalli e le tumazioni sono adeguate al lavoro da svolgere e consentono di evitare il
mantenimento di posture in maniera reiterata e/o prolungata.

4) Le lavoratrici, durante il periodo della gravidanza e fino al termine del periodo di interdizione, sono
allontanate da mansioni che comportano una stazione in piedi per pit di meta dell'orario o che obbligano
ad una posizione particolarmente affaticante (Allegato A, D.Lgs. 151/2001 ).

5) Le lavoratrici, durante il periodo della gravidanza e fino a sette mesi d'eta del figlio, dispongono di posti
di lavoro e procedure adeguate al crescere del volume addominale al fine di ovviare i problemi posturali
e rischi di infortunio (Linee direttrici elaborate dalla commissione europea).

6) Le lavoratrici, durante il periodo della gravidanza e fino a sette mesi d'eta del figlio, hanno la possibilita di
alternare la poslura erelta con quella seduta (Linee direltrici elaborate dalla commissione europea).

7)  Le lavoratrici, durante il periodo della gravidanza e fino a sette mesi d'eta del figlio, in cui per esigenze di
atlivita sono costrette a mantenere ininterrottamente la posizione eretta usufruiscono di pause pili
lunghe e pitl frequenti durante il lavoro (Linee direltrici elaborate dalla commissione europea).

Scuola (attivita extradidattiche)
L'analisi del processo produltivo "Scuola (attivita extradidattiche)" ha permesso di verificare la presenza o
meno di possibili indicatori di stress, quindi il fattore di rischio, & stato opportunamente valutato e
convenientemente mitigato con I'attuazione delle relative misure di prevenzione.

Fattore dj rischio; STRESS lavoro-correlato
Rischi collegali allo stress lavoro-correlato dei "gruppi di lavoratori® come previsto dallart. 28, comma 1, del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e secondo 'accordo europeo dell’ 8 ottobre 2004. La maggior parte delle persone
quando & soltoposta ai faltori stressanti avverte reazioni emotive di ansia, depressione, disagio, inquieludine
o fatica.

Esito della valutazione:

Fascia di appartenenza. RISCHIO Non rilevante (punteggio compreso tra 0 e 58). L'analisi degli indicatori
non evidenzia particolari condizioni organizzative che possono determinare la presenza di stress correlato al
lavoro.

Rischio Basso con probabilita di accadimento Poco probabile ed entita del danno Lieve.
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AREA
Step checklist
I- EVENTI SENTINELLA

Puntegalo

Indicatori Aziendali

~ I1- AREA CONTENUTO DEL LAVORO
in!bi_ente di_lavuru ed attrezzature |_:|1 Iqmrq
Pianificazione dei compiti

carico di lavoro - Ritma di lavoro
Orario di lavoro

- 111 - AREA CONTESTO DEL LAVORO -

F_u_nzinn; _l;._ct_lll.uru organizzativa - . S
;ll._:uln nell'a mb';to dell'o rgan_lz;ﬁlona

Evoluzione della carriera o - -

.i_lutonu;nTa decisionale - Controllo del l-av_u_ro

Rapporti interpersonali sul lavoro - )

Iﬁacﬂ? casa lavoro - Cnn:lna:_:_i;ne_u _vlt:n,navnru

R - '  TOTALEAREA
Valutazione globale rischio 0

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Condizioni organizzative che non possono determinare la presenza di stress correlato al lavoro.
Previsione di un "piano di monitoraggio”, ad esempio anche altraverso un periodico controllo

dell'andamento degli eventi sentinella.

Direzione e amministrazione

L'analisi_dell'attivita lavorativa "Direzione e amministrazione" del processo produttivo "Scuola (attivita
extradidattiche)" ha permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente valutati e
convenientemente mitigati con l'attuazione delle relative misure di prevenzione e protezione e I'adozione del
disposilivi di protezione individuale.

Fattore di rischio: Urti, colpi, impatti, compressioni
Lesioni traumaliche da urti e cadute per ulilizzo improprio di arredi: urti contro le ante degli armadi e i cassetti
delle scrivanie e degli schedari lasciati aperti; caduta di materiale disposto in modo disordinato e non
razionale sui ripiani degli armadi o sulle mensole; caduta delle mensole per eccessivo carico; caduta per
utilizzo improprio di sedie o del ripiani delle scaffalature per accedere ai fascicoli piti in alto; ribaltamento di
scaffalature non opportunamente fissate al muro o di schedari non provvisti di dispositivi che impediscono la
contemporanea apertura di pit cassetli.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Poco probabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) La documentazione, il materiale cartaceo ed i raccoglitori sono riposti sui ripiani degli armadi e sulle
scaffalature scaffalature in modo ordinato e razionale, osservando una corretta distribuzione dei carichi.

2) Le scaffalature sono soggelte a periodica verifica del buono slato.

3) Le scaffalature sono stabilmente fissate al soffitto o alle pareti o comunque realizzate con una strullura
tale che sia impossibile la caduta per ribaltamento.

4) Le scaffalature sono di portata idonea ai carichi.

Fattore di rischio: Esposizione ad agenti chimici

Uutilizzo delle attrezzature di ufficio come macchine fotocopiatrici, stampanti, ecc. nei luoghi di lavoro
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possono costituire una fonte di diversi agenti chimici, come l'ozono, polveri di toner, ecc.

Esito della valutazione:
Fascia di apparlenenza. Rischio sicuramente: "Irrilevante per la salute”.
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) La progettazione e l'organizzazione dei sistemi di lavorazione sul luogo di lavoro & stata effettuata nel

rispello delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare 0, comunque ridurre al
minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

2) Le attrezzature di lavoro fornite sono idonee per I'attivita specifica e sono mantenute adeguatamente nel
rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque ridurre al
minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D. Lgs. 81/2008).

3) Wl numero di lavoratori presenti durante I'attivita specifica & quello minimo in funzione della necessita
della lavorazione nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare 0,
comundque ridurre al minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

4) Ladurala e l'intensita dell'esposizione ad agenti chimici pericolosi & ridotta al minimo, nel rispetto delle
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque a ridurre, i rischi derivanti
(Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

5) Sono fomite indicazioni in merito alle misure igieniche da rispeltare per il mantenimento delle condizioni
di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti da
agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

6) Le quantita di agenti presenti sul posto di lavoro, sono ridotte al minimo, in funzione delle necessita di
lavorazione, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare 0,
comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

7)  Sono adottati metodi di lavoro appropriati comprese le disposizioni che garantiscono la sicurezza nella
manipolazione, nellimmagazzinamento e nel trasporto sul luogo di lavoro di agenti chimici pericolosi e
dei rifiuti che contengono detti agenti, nel rispetto delle condizioni di salule e sicurezza del lavoratori al
fine di eliminare o, comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

8) Vista limpossibilita di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione), | processi lavorativi e i controlli tecnici
sono progettali in maniera appropriata e nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al
fine di eliminare, o comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 225, D.Lgs. 81/2008).

8) Vista l'impossibilita di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione), le attrezzature messe a disposizione e i
maleriali utilizzati sono adeguali alla attivita lavoraliva da svolgere nel rispetto delle condizioni di salute e
sicurezza del lavoratori al fine di eliminare, o comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 225,
D.Lgs. 81/2008).

10) Vista l'impossibilita di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione), le misure organizzative adottate sono
appropriate al tipo di attivita lavorativa nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al
fine di eliminare, o comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 225, D.Lgs. 81/2008).

11) Visla l'impossibilita di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione), le misure protettive di tipo collettivo
adoltale sono appropriate al tipo di attivita lavorativa nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei
lavoratori al fine di eliminare, o comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 225, D.Lgs. 81/2008).

12) La sostanza é usata e conservata in reattori o contenitori a tenuta stagna e trasferita da un conlenitore
all'altro altraverso tubazioni stagne.

13) La lavoratrice & allontanata dalla mansione perché si evidenzia un rischio per la salute che non si puo
prevenire mediante una combinazione di controlli tecnici unitamente a una buona pianificazione e
geslione dell'attivita e all'uso di dispositivi di protezione individuale (Linee diretirici elaborate dalla

commissione europea).

Dispositivi di protezione individuale adottati:
Guanti di lattice; Mascherina per polveri respirabili.

Fattore di rischio: Attrezzature munite di videoterminali

Altivita in cui si utilizzano attrezzature munite di videoterminali, in modo sistemalico o abituale, per almeno
venti ore seftimanali, dedotte le interruzioni.

Esito della valutazione;
Fascia di appartenenza. Posti di lavoro dove il possibile legame tra uso di VDT e i rischi per gli operatori &

ben contenuto,
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.
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Misure di prevenzione e protezione attuate:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)
17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

L'utilizzo in se dell'atirezzatura non & fonte di rischio per il lavoratore (Punto 1, lettera a), allegato XXXIV,
D.Lgs. 81/2008).

La risoluzione dello schermo @ tale da garantire una buona definizione, una forma chiara, una grandezza
sufficiente di caratteri e, inoltre, uno spazio adegualo lra essi (Punto 1, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

L'immagine sullo schermo & stabile, esente da sfarfallamento, tremolio o da altre forme di instabilita
(Punto 1, leltera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

La brillanza e il contrasto di luminanza tra i caralteri e lo sfondo dello schermo sono facilmente regolabili
da parte dell'utilizzatore del videoterminale e faciimente adaltabili alle condizioni ambientali (Punto 1,
lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Lo schermo é orientabile ed inclinabile liberamente per adeguarsi facilmente alle esigenze del lavoratore
(Punto 1, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Lo schermo & posizionato su un sostegno separato o su un piano regolabile (Punto 1, lettera b), allegato
XXXV, D.Lgs. 81/2008).

Sullo schermo non sono presenti riflessi e riverberi che possono causare disturbi al lavoratore durante lo
svolgimento della propria attivita (Punto 1, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Per i posti di lavoro in cui & assunta preferenzialmente la posizione sedula, lo schermo & posizionato di
fronte al lavoratore in maniera che, anche agendo su eventuali meccanismi di regolazione, lo spigolo
superiore dello schermo & posto un pd pitl in basso dell'orizzontale che passa per gli occhi del lavoratore
e ad una distanza dagli occhi pari a circa 50-70 centimetri (Punto 1, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

La lastiera & separata dallo schermo ed & facilmente regolabile, inoltre, & dotata di meccanismo di
variazione della pendenza per consentire al lavoratore di assumere una posizione confortevole ed é tale
da non provocare l'affaticamento delle braccia e delle mani (Funto 1, lettera c), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

Lo spazio sul ripiano di lavoro consente I'appoggio degli avambracci davanti alla tastiera nel corso della
digitazione, tenuto conto delle caratteristiche antropometriche del lavoratore (Punto 1, lettera c), allegato

XXXIV, D.Lgs. 81/2008).
La tastiera ha una superficie opaca per evitare riflessi (Punto 1, lettera c), allegato XXXV, D.Lgs.

81/2008).

La disposizione della tastiera e le caratteristiche dei tasti sono tali da agevolare l'uso della slessa, i
simboli dei tasti della tastiera presentano sufficiente contrasto e sono leggibili dalla normale posizione
del lavoratore (Punto 1, lettera c), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Il mouse o qualsiasi dispositivo di puntamento in dotazione alla postazione di lavoro & posto sullo stesso
piano della tastiera, in posizione facilmente raggiungibile e dispone di uno spazio adeguato per il suo
uso (Punto 1, lettera c), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Il piano di lavoro ha una superficie a basso indice di riflessione, & stabile, di dimensioni sufficienti a
permeltere una disposizione flessibile dello schermo, della tastiera, dei documentli e del maleriale
accessorio (Punto 1, lettera d), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

L'altezza del piano di lavoro fissa o regolabile & compresa fra 70 e 80 centimetri; lo spazio a disposizione
al di sotto del piano di lavoro permette |'alloggiamento e il movimento degli arti inferiori, nonché
lingresso del sedile e dei braccioli se presenti (Punto 1, lettera d), allegato XXXV, D.Lgs. 81/2008).

La profondita del piano di lavoro assicura una adeguata distanza visiva dallo schermo (Punto 1, lettera
d), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Dove necessario, il supporto per i documenti & stabile e regolabile ed & collocato in modo tale da ridurre
al minimo i movimenti della testa e degli occhi (Punto 1, lettera d), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Il sedile di lavoro é stabile e permette all utilizzatore libertad nei movimenti, nonché una posizione
comoda; il sedile di lavoro ha I'altezza regolabile in maniera indipendente dallo schienale e ha
dimensioni della seduta adeguate alle caratteristiche antropometriche del lavoratore (Punto 1, lettera e),
allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Lo schienale fornisce un adeguato supporto alla regione dorso-lombare dellutente perché & adeguato
alle caratteristiche antropometriche del lavoratore e ha altezza e inclinazione regolabile (Punto 1, lettera
e), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Lo schienale & la seduta hanno bordi smussati: | materiali presentano un livello di permeabilita tali da
non compromettere il comfort dell'utente e sono pulibili (Punto 1, lettera e), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

Il sedile & dotato di un meccanismo girevole per facilitare i cambi di posizione e pud essere spostato
agevolmente secondo le necessita dell'utilizzatore (Punto 1, lettera e), allegato XXXV, D.Lgs. 81/2008).
Le postazioni di lavoro, su richiesta del lavoratore, dispongono di poggiapiedi e questi non si sposta
involontariamente durante il suo uso (Punto 1, letlera e), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

| computer portatili, qualora siano impiegati in modo prolungato, sono forniti di tastiera, mouse o altro
dispositivo di puntamento, nonché di un idoneo supporto che consenta il corretto posizionamento dello
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schermo (Punto 1, lettera f), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Il pesto di lavoro & ben dimensionato e allestito in modo da avere spazio sufficiente per permellare
cambiamenti di posizione e mavimenti operativi (Punto 2, letlera a), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).
Lilluminazione generale e specifica (lampade da tavolo) garantiscono un illuminamento sufficiente e un
contrasto appropriato tra lo schermo e I'ambiente circostante, tenulo conto delle caratteristiche del
lavoro e delle esigenze visive dell'utilizzatore (Punto 2, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

| riflessi sullo schermo, eccessivi contrasti di luminanza e abbagliamento del lavoratore sono stali evitali
disponendo adeguatamenle la postazione rispetto all'ubicazione delle fonti di luce naturale e artificiale e
delle superfici riflettenti di pareti e attrezzature traslucide o di colore chiaro (Punto 2, lettera b), allegato
XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Le finestre sono munite di un opportuno dispositivo di copertura regolabile per attenuare la luce diurna
che illumina il posto di lavoro (Punto 2, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Il rumore emesso dalle attrezzature presenti nel posto di lavoro non perturba I'altenzione e la
comunicazione verbale (Punto 2, lettera c), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Le radiazioni, fatta eccezione per la parte visibile dello speltro elettromagnetico, sono ridotte a livelli
trascurabili dal punto di vista della tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori (Punto 2, lettera d),
allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Le condizioni microclimatiche non sono causa di discomfort per i lavoratori: le attrezzature in dotazione
al posto di lavoro non producono un eccesso di calore che possa essere fonte di discomfort per i
lavoratori (Punto 2, lettera e), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Il software adoperato dal lavoratore & adeguato alla mansione da svolgere (Punto 3, lettera a), allegato
AXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Il software & di facile uso, adegualo al livello di conoscenza e di esperienza dell'utilizzatore (Punto 3,
lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Il software & strutturato in modo tale da fornire indicazioni comprensibili sul corretto svolgimento
dell'attivita (Punto 3, leltera c), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

I sistemi forniscono l'informazione di un formato ad un ritmo adeguato agli operatori (Punto 3, lettera d),
allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Il software & progettato nel rispetto dei principi dell'ergonomia, applicali in particolare all'elaborazione
dell'informazione da parte dell'uvomo (Punto 3, lettera &), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Faltore dl rischio. Posture incongrue (OWAS)

Altivita con esposizione dei lavoratori a posture incongrue,

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Posture considerate normali senza effetli nocivi per l'apparato muscolo-schelelrico,

Rischio Basso con probabilitd di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)

Le postazioni di lavoro, comprese quelle delle macchine, sono strutturate e progettate secondo i principi
dell'ergonomia (Art. 71, comma 6, D.Lgs. 81/2008).

| piani di lavoro sono regolabili in altezza al fine di consentire 'alternanza della posizione seduta con
quella in eretta (Art. 71, comma 6, D.Lgs. 81/2008).

Le pause, gli intervalli e le turnazioni sono adeguate al lavoro da svolgere e consentono di evitare |l
mantenimento di posture in maniera reiterata e/o prolungata.

Le lavoralrici, durante il periodo della gravidanza e fino al termine del periodo di interdizione, sono
allontanate da mansioni che comportano una stazione in piedi per piu di meta dell'orario o che obbligano
ad una posizione particolarmente affaticante (Allegato A, D.Lgs. 151/2001).

Le lavoratrici, durante il periodo della gravidanza e fino a sette mesi d'eta del figlio, dispongono di posti
di lavoro e procedure adeguate al crescere del volume addominale al fine di owviare i problemi posturali
e rischi di infortunio (Linee direllrici elaborate dalla commissione europea).

Le lavoralrici, durante il periodo della gravidanza e fino a sette mesi d'eta del figlio, hanno la possibilita di
alternare la postura eretta con quella seduta (Linee direttrici elaborate dalla commissione europea).

Le lavoratrici, durante il periodo della gravidanza e fino a sette mesi d'eta del figlio, in cui per esigenze di
attivita sono costrette a mantenere ininterrottamente la posizione eretta usufruiscono di pause pill
lunghe e pitl frequenti durante il lavoro (Linee direttrici elaborate dalla commissione europea).

Vigilanza e piccola manutenzione

L'analisi dell'altivita lavorativa "Vigilanza e piccola manutenzione” del processo produttivo "Scucla (attivita
extradidattiche)" ha permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente valutali e
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convenientemente mitigati con I'attuazione delle relative misure di prevenzione e protezione e I'adozione dei
dispositivi di protezione individuale.

Fattore di tischio: Flettrocuzione

Il rischio di eleltrocuzione & legato alla possibilita di eleltrocuzione, durante I'utilizzo di particolari altrezzalure
eletiriche, per contatto con cavi elettrici con rivestimento isolante non integro o per sovraccarico delle prese.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Poco probabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Tulte le attrezzature di lavoro sono installate in modo da proteggere i lavoratori esposti contro i rischi di

un contatto diretto o indirelto con la corrente elettrica (Allegato VI, punto 6.1., D.Lgs. 81/2008).

Fattore di rischio: Punture, tagli, abrasioni

In relazione alla tipologia di attrezzature ulilizzate & possibile che i lavoratori possano subire piccoli tagli,
abrasioni e schiacciamenti, ovviamente, I'entita di tali infortuni sara di tipo lieve.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Poco probabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Le altrezzalure di lavoro sono installate, disposte e usate in maniera tale da ridurre i rischi per i loro

utilizzatori e per le altre persone (Allegato VI, punto 1.1, D.Lgs. 81/2008).

Fattore di rischio; Scivolamenti, cadute a livello
L'uso di scale porlatili, possibile nei piccoli lavori di manutenzione, comporta il rischio di caduta dall'alto.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Poco probabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Le scale semplici portatili (a mano) sono coslruite con maleriale adatto alle condizioni di impiego e

sufficientemente resistente nellinsieme e nei singoli elementi (Art. 113, D.Lgs. 81/2008).

2) Le scale semplici portatili hanno dimensioni appropriate all'uso (Art. 113, D.Lgs. 81/2008).

3) Le scale semplici portatili dispongono di dispositivi anlisdrucciolevoli alle estremita inferiori dei due
montanti (Art.113, D.Lgs. 81/2008).

4) Le scale semplici portatili dispongono di ganci di trattenuta o appoggi antisdrucciolevoli alle estremita
superiori quando & necessario per assicurare la stabilita della scala (Art. 113, D.Lgs. 81/2008).

5) Lo scivolamento del piede delle scale a pioli portatili & impedito con fissaggio della parte superiore o
inferiore dei montanti, o con dispositivi antiscivolo, o con altro sistema equivalente (Art. 113, D.Lgs.
81/2008).

6) Le scale a pioli usate per 'accesso sono tali da sporgere a sufficienza oltre il livello di accesso (art. 113,
D.Lgs. 81/2008).

7) Le scale a pioli portatili sono poggiate su un supporio stabile, resistente, di dimensioni adeguate ed
immobile, in modo da garantire la posizione orizzontale dei pioli (Art. 113, D.Lgs. 81/2008).

8) Durante il lavoro su scale o in luoghi sopraelevali, gli utensili, nel tempo in cui non sono adoperati, sono
tenuli entro apposite guaine o assicurali in modo lale da impedirne la caduta (Allegato VI, punto 7.
D.Lgs. 81/2008).

9) Le lavoratrici, durante il periodo della gravidanza e fino al termine del periodo di interdizione, sono
allontanate da mansioni che espongono a lavori su scale ed impalcature mobili e fisse (Allegato A,
D.Lgs. 151/2001).

Fattore di rischio: Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporto)
Altivita con operazioni di trasporio o sostegno di un carico, comprese le azioni di sollevare e deporre un
carico

Esito della valutazione:
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Fascia di appartenenza. Le azioni di sollevamento e trasporto non comportano alcun rischio per la maggior
parte della popolazione.
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed enlita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Ambiente di lavoro (temperatura, umidita e ventilazione) con condizioni microclimatiche adeguate (I1SO
11228 - 1).

2)  Gli spazi dedicali alla movimentazione sono sufficienti (ISO 11228 - 1),

3) Sollevamento dei carichi eseguilo sempre con due mani e da una sola persona (1SO 11228 - 1).

4) Carico da sollevare non estremamente freddo, caldo o contaminato (ISO 11228 - 1).

5)  Allre atlivita di movimentazione manuale minimali (1ISO 11228 - 1).

6) Adeguata frizione tra piedi e pavimento (ISO 11228 - 1).

7)  Gesli di sollevamento eseguiti in modo non brusco (ISO 11228 - 1).

8) Carico movimentalo inferiore a quello raccomandato per il gruppo di lavoratori considerato (ISO
11228-1).

9) Le condizioni di movimentazione del carico (frequenza, torsione del busto, altezza delle mani da terra,
distanza del carico da corpo, spostamento verticale del carico) sono accettabili (1SO 11228-1).

10) Le lavoratrici, durante il periodo della gravidanza e fino a sette mesi d'eta del figlio, sono allontanate da
mansioni che espongono a movimentazione manuale dei carichi, ovvero al trasporto, sia a braccia e a
spalle, sia con carrelli a ruota su sltrada o su guida, e al sollevamento dei pesi, compreso il carico &
scarico e ogni altra operazione connessa (Allegato A, D.Lgs. 151/2001).

Ufficio (amministrativo)

L'analisi dell'attivita lavorativa “Ufficio (amministrativo)” del processo produtlivo "Scuola (altivita
extradidalliche)" ha permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente valutati e
convenientemente mitigali con l'attuazione delle relative misure di prevenzione e protezione e l'adozione dei
dispositivi di protezione individuale,

Fattore di rischio: Attrezzature munite di videoterminali
Aftivita in cui si utilizzano attrezzature munite di videoterminali, in modo sistematico o abituale, per almeno
venti ore settimanali, dedotte le interruzioni.

Esito della valutazione:

Fascia di appartenenza. Posti di lavoro dove il possibile legame fra uso di VDT e i rischi per gli operatori &
ban contenuto.

Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Luilizzo in se dell'attrezzatura non & fonte di rischio per il lavoratore (Punto 1, lettera a), allegato XXXIV,
D.Lgs. 81/2008).

2) La risoluzione dello schermo & tale da garaniire una buona definizione, una forma chiara, una grandezza
sufficiente di caralteri e, inoltre, uno spazio adegualo tra essi (Punto 1, leltera b), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

3) Limmagine sullo schermo & stabile, esente da sfarfallamento, tremolio o da altre forme di instabilita
(Punto 1, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

4) La brillanza e il contrasto di luminanza tra i caratteri e lo sfondo dello schermo sono facilmente regolabili
da parte dell'utilizzatore del videoterminale e facilimente adattabili alle condizioni ambientali (Punto 1,
lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

5) Lo schermo & orientabile ed inclinabile liberamente per adeguarsi facilmente alle esigenze del lavoratore
(Punto 1, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. §1/2008).

6) Lo schermo é posizionato su un sostegno separato o su un piano regolabile (Punto 1, leltera b), allegato
XXXV, D.Lgs. 81/2008).

7)  Sullo schermo non sono presenti riflessi e riverberi che possono causare disturbi al lavoratore durante lo
svolgimento della propria attivita (Punto 1, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81 12008).

8) Peri posti di lavoro in cui & assunta preferenzialmente la posizione sedula, lo schermo & posizionato di
fronte al lavoratore in maniera che, anche agendo su eventuali meccanismi di regolazione, lo spigolo
superiore dello schermo & posto un pé pil in basso dell'orizzontale che passa per gli occhi del lavoratore
& ad una distanza dagli occhi pari a circa 50-70 centimetri (Punto 1, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

9) La tastiera é separata dallo schermo ed é facilmente regolabile, inoltre, & dotata di meccanismo di
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variazione della pendenza per consentire al lavoratore di assumere una posizione confortevole ed é tale
da non provocare |'affaticamento delle braccia e delle mani (Punto 1, lettera c), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

Lo spazio sul ripiano di lavoro consente I'appoggio degli avambracci davanti alla tastiera nel corso della
digitazione, tenuta conto delle caratteristiche antropometriche del lavoratore (Punto 1, leltera c), allegato
XXXV, D.Lgs. 81/2008).

La tastiera ha una superficie opaca per evitare riflessi (Punto 1, lettera c), allegato XXXV, D.Lgs.
81/2008).

La disposizione della tastiera e le caratteristiche dei tasti sono tali da agevolare l'uso della stessa, i
simboli del tasti della tastiera presentano sufficiente contrasto e sono leggibili dalla normale posizione
del lavoratore (Punto 1, lettera c), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Il mouse o qualsiasi dispositivo di puntamento in dotazione alla postazione di lavoro & poslo sullo stesso
piano della tastiera, in posizione facilmente raggiungibile e dispone di uno spazio adeguato per il suo
uso (Punto 1, lettera c), allegato XXXV, D.Lgs. 81/2008).

Il piano di lavoro ha una superficie a basso indice di riflessione, & stabile, di dimensioni sufficienli a
permettere una disposizione flessibile dello schermo, della tastiera, dei documenti e del materiale
accessorio (Punto 1, lettera d), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

L'altezza del piano di lavoro fissa o regolabile & compresa fra 70 e 80 centimetri; lo spazio a disposizione
al di sotto del piano di lavoro permette I'alloggiamento e il movimento degli arti inferiori, nonché
lingresso del sedile e dei braccioli se presenti (Punto 1, lettera d), allegato XXXV, D.Lgs. 81/2008).

La profondita del piano di lavoro assicura una adeguata dislanza visiva dallo schermo (Punto 1, lettera
d), allegato XXXV, D.Lgs. 81/2008).

Dove necessario, il supporto per i documenti & stabile e regolabile ed & collocato in modo tale da ridurre
al minimo | movimenti della testa e degli occhi (Punto 1, lettera d), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Il sedile di lavoro é stabile e permette all utilizzatore liberta nei movimenti, nonché una posizione
comoda; il sedile di lavoro ha I'altezza regolabile in maniera indipendente dallo schienale e ha
dimensioni della seduta adeguate alle caratteristiche antropometriche del lavoratore (Punto 1, lettera e),
allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Lo schienale fornisce un adeguato supporto alla regione dorso-lombare dell'utente perché & adeguato
alle caralteristiche antropometriche del lavoratore e ha altezza e inclinazione regolabile (Punto 1, lettera
e), allegato XXXV, D.Lgs. 81/2008).

Lo schienale e la seduta hanno bordi smussati; i materiali presentano un livelio di permeabilita tali da
non compromettere il comfort dell'utente e sono pulibili (Punto 1, lettera e), allegato XXXIV, D.Lgs.
81/2008).

Il sedile & dotato di un meccanismo girevole per facilitare i cambi di posizione e pud essere spostato
agevolmente secondo le necessita dell'utilizzatore (Punlo 1, lettera e), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).
Le postazioni di lavoro, su richiesla del lavoratore, dispongono di poggiapiedi e questi non si sposta
involontariamente durante il suo uso (Punto 1, lettera e), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

| computer portatili, qualora siano impiegati in modo prolungato, sono forniti di tastiera, mouse o altro
dispositivo di puntamento, nonché di un idoneo supporto che consenta il corretto posizionamento dello
schermo (Punto 1, lettera f), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Il posto di lavoro & ben dimensionato e allestito in modo da avere spazio sufficiente per permeltere
cambiamenti di posizione e movimenti operativi (Punto 2, lettera a), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).
L'iluminazione generale e specifica (lampade da tavolo) garantiscono un illuminamento sufficiente e un
contraslo appropriato lra lo schermo e I'ambiente circostante, tenuto conto delle caratteristiche del
lavoro e delle esigenze visive dell'utilizzatore (Punto 2, lettera b), allegato XXXV, D.Lgs. 81/2008).

| riflessi sullo schermo, eccessivi contrasti di luminanza e abbagliamento del lavoratore sono stali evitati
disponendo adeguatamente la postazione rispetto all'ubicazione delle fonti di luce naturale e artificiale e
delle superfici riflettenti di pareli e attrezzature traslucide o di colore chiaro (Punto 2, lettera b), allegato
XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Le finestre sono munite di un opportuno dispositivo di copertura regolabile per allenuare la luce diurna
che illumina il posto di lavoro (Punto 2, lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Il rumore emesso dalle attrezzature presenti nel posto di lavoro non perturba I'attenzione e la
comunicazione verbale (Punto 2, lettera c), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Le radiazioni, fatta eccezione per la parte visibile dello spettro elettromagnetico, sono ridotte a livelli
lrascurabili dal punto di vista della tutela della sicurezza e della salute dei lavoratori (Punto 2, lettera d),
allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Le condizioni microclimatiche non sono causa di discomfort per i lavoratori; le altrezzature in dotazione
al posto di lavoro non producono un eccesso di calore che possa essere fonte di discomfort per i
lavoratori (Punto 2, lettera e), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Il software adoperato dal lavoratore & adeguato alla mansione da svolgere (Punto 3, lettera a), allegato

XXXV, D.Lgs. 81/2008).
Il software & di facile uso, adeguato al livello di conoscenza e di esperienza dell'ulilizzatore (Punto 3,
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lettera b), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

33) i software é strutturato in modo tale da fornire indicazioni comprensibili sul corretto svolgimento
dell'attivita (Punlo 3, lettera c), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

34) | sistemi forniscono linformazione di un formato ad un ritmo adegualo agli operatori (Punto 3, lettera d),
allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

35) Il software & progettato nel rispelto dei principi dell'ergonomia, applicati in particolare all'elaborazione
dellinformazione da parte dell'uomo (Punto 3, lettera e), allegato XXXIV, D.Lgs. 81/2008).

Fattore di rischio: Urti, colpi, impatti, compressioni
Lesioni traumaliche da urti e cadute per ulilizzo improprio di arredi: urti contro le ante degli armadi e i cassetti
delle scrivanie e degli schedari lasciali aperli; cadula di materiale disposlo in modo disordinato e non
razionale sui ripiani degli armadi o sulle mensole; caduta delle mensole per eccessivo carico; caduta per
utilizzo improprio di sedie o dei ripiani delle scaffalature per accedere ai fascicoli pill in alto; ribaltamento di
scaffalature non opportunamente fissate al muro o di schedari non prowvisti di dispositivi che impediscono la
contemporanea apertura di pitl cassetti.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Poco probabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) La documentazione, il materiale cartaceo ed | raccoglitori sono riposti sui ripiani degli armadi e sulle
scaffalalure in modo ordinato e razionale, osservando la corretta distribuzione dei carichi.

Faltore dj rischio: Esposizione ad agenti chimici
Rischio dovuto alla presenza di polveri di provenienza esterna ed interna (polveri depositate, filtri di impianti
di condizionamento, materiali di arredo etc.) polveri cartacee, eventualmente contaminate da sostanze
chimiche reagenti di fotocopiatura (diazobenzene cloruro, cloruro di zinco, tiourea, ammonio, stirene etc.).
Patologia allergica o irritativa oculare e delle vie respiratorie da formaldeide ed altre sostanze chimiche
rilasciate da arredi, impianti di condizionamento e da uso di eliografi e fotocopialrici.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Rischio sicuramente: "Irrilevante per la salute".
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Il ricambio d'aria dei locali avviene frequentemente

2)  IHiltri degli impianti di condizionamentoe sono regolarmente puliti e/o sostituili.

3) La progettazione e I'organizzazione dei sistemi di lavorazione sul luego di lavoro & stata effettuata nel
rispelto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare 0, comunque ridurre al
minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi {Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

4) Le atlrezzature di lavoro fornite sono idonee per I'attivita specifica e sono mantenute adeguatamente nel
rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare 0, comunque ridurre al
minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

9) Il numero di lavoratori presenti durante I'atlivita specifica & quello minimo in funzione della necessita
della lavorazione nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare 0,
comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

6) La durala e lintensita dell'esposizione ad agenti chimici pericolosi & ridotta al minimo, nel rispetto delle
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque a ridurre, i rischi derivanti
(Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

/) Sono fornite indicazioni in merito alle misure igieniche da rispettare per il mantenimento delle condizioni
di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti da
agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

8) Le quantita di agenti presenti sul posto di lavoro, sono ridotte al minimo, in funzione delle necessita di
lavorazione, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare 0,
comungque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art, 224, D.Lgs. 81/2008).

9) Sono adottali metodi di lavoro appropriati comprese le disposizioni che garantiscono la sicurezza nella
manipolazione, nellimmagazzinamento e nel trasporto sul luogo di lavoro di agenti chimici pericolosi e
dei rifiuti che contengono detti agenti, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al
fine di eliminare o, comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

10) Vista limpossibilita di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione), i processi lavorativi e i controlli tecnici

Paqg. 54

hitps:iwww.portaleargo.it/sgd/ B4/67




24/11/23, 09:25 PDF.js viewer

sono progettali in maniera appropriata e nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al
fine di eliminare, o comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 225, D.Lgs. 81/2008).

11) Vista Iimpossibilita di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione), le attrezzature messe a disposiziona e i
materiali utilizzati sono adeguati alla attivita lavorativa da svolgere nel rispetto delle condizioni di salute e
sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare, o comungque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art, 225,
D.Lgs. 81/2008).

12) Vista l'impossibilita di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione), le misure organizzalive adollate sono
appropriate al tipo di attivita lavorativa nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al
fine di eliminare, o comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 225, D.Lgs. 81/2008).

13) Vista li'mpossibilita di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione), le misure protettive di tipo collettivo
adotlate sono appropriate al tipo di altivita lavorativa nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei
lavoratori al fine di eliminare, o comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 225, D.Lgs. 81/2008).

14) Vista l'impossibilita sia di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione) che prevenire con altri mezzi
I'esposizione, sono utilizzati appropriali dispositivi di protezione individuali, nel rispetto delle condizioni di
salule e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art.
225, D.Lgs. 81/2008).

15) La sostanza & usala e conservata in reattori o contenitori a tenuta stagna e trasferita da un contenitore
all'altro atiraverso tubazioni stagne.

16) La lavoratrice & allontanata dalla mansione perché si evidenzia un rischio per la salute che non si pud
prevenire mediante una combinazione di controlli tecnici unitamente a una buona pianificazicne e
gestione dell'altivita e all'uso di dispositivi di protezione individuale (Linee direltrici elaborate dalla

commissione europea).

Fattore di rischio; Posture incongrue (OWAS)
Attivita con esposizione dei lavoratori a posture incongrue.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Posture considerate normali senza effetti nocivi per l'apparato muscolo-scheletrico.

Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Le postazioni di lavoro, comprese quelle delle macchine, sono strulturate e progettate secondo i principi
dell'ergonomia (Art. 71, comma 6, D.Lgs. 81/2008).

2) | piani di lavoro sono regolabili in altezza al fine di consentire ['alternanza della posizione sedula con
quella in eretta (Art. 71, comma 6, D.Lgs. 81/2008).

3) Le pause, gli intervalli e le turnazioni sono adeguate al lavoro da svolgere e consentono di evitare il
mantenimento di posture in maniera reiterata efo prolungata.

4) Le lavoratrici, durante il periodo della gravidanza e fino al termine del periodo di interdizione, sono
allontanate da mansioni che comportano una stazione in piedi per pid di meta dell'orario o che obbligano
ad una posizione particolarmente affaticante (Allegato A, D.Lgs. 151/2001).

5) Le lavoratrici, durante il periodo della gravidanza e fino a selte mesi d'eta del figlio, dispongono di posti
di lavoro e procedure adeguate al crescere del volume addominale al fine di ovviare i prablemi posturali
e rischi di infortunio (Linee direttrici elaborate dalla commissione europea).

6) Le lavoratrici, durante il periodo della gravidanza e fino a selte mesi d'eta del figlio, hanno la possibilita di
alternare la postura eretta con quella seduta (Linee direttrici elaborate dalla commissione europea).

7) Le lavoratrici, durante il periodo della gravidanza e fino a sette mesi d'eta del figlio, in cui per esigenze di
attivita sono coslrette a mantenere ininterrottamente la posizione eretta usufruiscono di pause piti
lunghe e pitl frequenti durante il lavoro (Linee direttrici elaborate dalla commissione europea).

Fattore di rischio; Movimentazione mantuale carichi (sollevamento e trasporto)
Altivita con operazioni di frasporto o sostegno di un carico, comprese le azioni di sollevare e deporre un
carico

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Le azioni di sollevamento e trasporto non comportano alcun rischio per la maggior

parte della popolazione.
Rischio Basso con probabilita di accadimento Improbabile ed entité del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:
1) Ambiente di lavoro (temperatura, umidita e ventilazione) con condizioni microclimatiche adeguate (1ISO
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11228 - 1).

2) Gli spazi dedicali alla movimentazione sono sufficienti (1ISO 11228 - 1),

3) Sollevamento dei carichi eseguito sempre con due mani e da una sola persona (ISO 11228 - 1).

4) Carico da sollevare non estremamente freddo, caldo o contaminato (ISO 11228 - 1).

5) Altre allivitd di movimenlazione manuale minimali (1ISO 11228 - 1).

6) Adeguala frizione tra piedi e pavimento (ISO 11228 - 1)

7)  Gesti di sollevamento eseguiti in modo non brusco (I1SO 11228 - 1).

8) Carico movimentato inferiore a quello raccomandato per il gruppo di lavoratori considerato (1ISO
11228-1).

9) Le condizioni di movimentazione del carico (frequenza, torsione del busto, altezza delle mani da terra,
distanza del carico da corpo, spostamento verticale del carico) sono accettabili (ISO 11228-1).

10) Le lavoratrici, durante il periodo della gravidanza e fino a selte mesi d'eta del figlio, sono allonlanate da
mansioni che espongono a movimentazione manuale dei carichi, ovvero al trasporto, sia a bracciae a
spalle, sia con carretli a ruota su strada o su guida, e al sollevamento dei pesi, compreso il carico e
scarico e ogni allra operazione connessa (Allegato A, D.Lgs. 151/2001).

Uso delle attrezzature di ufficio

L'analisi dell'attivithd lavorativa "Uso delle attrezzature di ufficio” del processo produttivo "Scuola (atlivita
exiradidatliche)" ha permesso di individuare i seguenti fattori di rischio, opportunamente valutati e
convenientemente mitigati con l'attuazione delle relative misure di prevenzione e protezione e I'adozione dei
dispositivi di protezione individuale.

Faltore di rischio; Esposizione ad agenti chimici

L'utilizzo delle altrezzature di ufficio come macchine fotocopiatrici, stampanti, ecc. nei luoghi di lavoro
possono costituire una fonte di diversi agenti chimici, come I'ozono, polveri di toner, ecc.

Esito della valutazione:
Fascia di appartenenza. Rischio sicuramente: "Irrilevante per la salute".
Rischio Basso can probabilita di accadimento Improbabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1) Il ricambio d'aria dei locali awiene frequentemente.

2) L'acquisto del toner & subordinato alla assenza di sostanze pericolose (idrocarburi policiclici aromatici),
esaminale le schede tecniche rilasciate dal produttore.

3) L'acquisto di una nuova macchina fotocopiatrice & subordinata alla emissione di basse quantita di O3
(alcune case produttrici lo indicano nelle specifiche tecniche).

4) Le apparecchiature sono collocate in ambienti separati e dotati di sistemi di ventilazione muniti di scarico
delle emissioni verso I'esterno.

5) La progettazione e I'organizzazione dei sistemi di lavorazione sul luogo di lavoro & stata effettuata nel
rispetlo delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comungque ridurre al
minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

6) Le atlrezzature di lavoro fornite sono idonee per I'attivita specifica e sono mantenute adeguatamente nel
rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comungque ridurre al
minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

7) Il numero di lavoratori presenti durante I'attivita specifica & quello minimo in funzione della necessita
della lavorazione nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti da agenti chimici pericolosi (Arl, 224, D.Lgs. 81/2008).

8) La durata e lintensita dell'esposizione ad agenli chimici pericolosi & ridotta al minimo, nel rispetto delle
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque a ridurre, i rischi derivanti
(Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

9)  Sono fornite indicazioni in merito alle misure igieniche da rispettare per il mantenimento delle condizioni
di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comungue ridurre al minimo, i rischi derivanti da
agenli chimici pericolosi (Arl. 224, D.Lgs. 81/2008).

10) Le quantita di agenti presenti sul posto di lavoro, sono ridotte al minimo, in funzione delle necessita di
lavorazione, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o,
comungque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

11) Sono adottati metodi di lavoro appropriali comprese le disposizioni che garantiscono la sicurezza nella
manipolazione, nellimmagazzinamento e nel trasporto sul luogo di lavoro di agenti chimici pericolosi e
dei rifiuti che contengono detli agenti, nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al
fine di eliminare o, comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 224, D.Lgs. 81/2008).

12) Vista l'impossibilita di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione), i processi lavorativi e i controlli tecnici
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sono progettati in maniera appropriata e nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al
fine di eliminare, o comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 225, D.Lgs. 81/2008).

Vista limpossibilita di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione), le attrezzature messe a disposizione e |
materiali utilizzali sono adeguali alla attivita lavorativa da svolgere nel rispetto delle condizioni di salute e
sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare, o comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 225,
D.Lgs. 81/2008).

Vista limpossibilita di eliminare il rischio alla fonte (sostiluzione), le misure organizzative adoltate sono
appropriate al tipo di altivita lavorativa nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori al
fine di eliminare, o comungue ridurre al minimo, i rischi derivanti (Arl. 225, D.Lgs. 81/2008).

Vista I'impossibilita di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione), le misure protettive di tipo collettivo
adottate sono appropriate al tipo di attivita lavorativa nel rispelto delle condizioni di salute e sicurezza dei
lavoratori al fine di eliminare, o comungque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art. 225, D.Lgs. 81/2008).
Vista Iimpossibilita sia di eliminare il rischio alla fonte (sostituzione) che prevenire con altri mezzi
I'esposizione, sono utilizzati appropriati dispositivi di protezione individuali, nel rispetto delle condizioni di
salule e sicurezza dei lavoratori al fine di eliminare o, comunque ridurre al minimo, i rischi derivanti (Art.
225, D.Lgs. 81/2008).

Periodicamente e ogni qualvolta sono modificate le condizioni che possono influire sull'esposizione, si
effettua la misurazione degli agenti chimici, che possono presentare un rischio per la salute, con
particolare riferimento ai valori limite di esposizione professionale e per periodi rappresentativi
dell'esposizione in termini spazio temporali (Arl. 225, D.Lgs. 81/2008).

La soslanza & usata e conservata in reattori o conlenitori a tenuta stagna e lrasferita da un contenitore
all'altro attraverso tubazioni stagne.

La lavoratrice & allontanata dalla mansione perché si evidenzia un rischio per la salute che non si puo
prevenire mediante una combinazione di controlli tecnici unitamente a una buona pianificazione e
gestione dell'attivita e all'uso di dispositivi di protezione individuale (Linee direttrici elaborate dalla

commissione europea).

Dispositivi di protezione individuale adottati:
Guanlti di lattice; Mascherina per polveri respirabili.

Fattore di rischio.: Elettrocuzione

Il rischio di eleltrocuzione & legato alla possibilita di elettrocuzione per contalto con cavi elettrici con
rivestimento Isolante non integro o per sovraccarico delle prese.

Esito della valutazione:
Rischio Basso con probabilita di accadimento Poco probabile ed entita del danno Lieve.

Misure di prevenzione e protezione attuate:

1)

2)

Tutte le attrezzature di lavoro sono installate in modo da proteggere i lavoratori esposti contro | rischi di
un contatto diretto o indiretto con la corrente elettrica (Allegato VI, punto 6.1., D.Lgs. 81/2008).
| cavi sono sistemati all'interno di guide e posizionate allinterno di apposite canalizzazioni.

Esito dell'analisi e della valutazione

A conclusione della verifica effetiuata nel'ambito dei “PROCESSI PRODUTTIVI" della rispondenza ai
requisili di salute e sicurezza, @ risultato che tutlii requisiti di legge sono soddisfatti.
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VERIFICA delle MACCHINE e ATTREZZATURE

verifica dei requisiti di salute e di sicurezza di macchine, attrezzature ed
impianti non conformi alle direttive comunitarie di prodotto
(Titolo 111, capo I, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i, - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

La verifica delle attrezzature di lavoro messe a disposizione dei lavoratori, siano esse macchine, impianti,
altrezzature, utensili o apparecchiature, & stata effettuata accertandone la conformita ai requisiti di salule e
sicurezza di cui al titolo IIl, capo |, del D.Lgs. 81/2008.

Criteri adottati per la verifica
Le attrezzature di lavoro sono state verificate valutandone la conformita alle specifiche disposizioni legislative
e regolamentari di recepimento delle direttive comunitarie di prodotto,

Inoltre, per le atirezzature costruite in assenza di tali disposizioni di recepimento o messe a disposizione dei
lavoratori antecedentemente alla data della loro emanazicne, si e verificato che esse risultano costruite
secondo le prescrizioni dei decreli ministeriali adottati ai sensi degli arit. 395 del D.P.R. 547/1955 e 28 del
D.Lgs. 626/1994 oppure conformi ai requisiti generali di sicurezza di cui all'allegato V del D.Lgs. 81/2008.

Elenco delle attrezzature di lavoro verificate
Si riportano di seguito (solo) le attrezzature di lavoro di cui si & verificata la conformita ai requisiti generali di
sicurezza di cui all'allegato V.

1) Lavagna luminosa;
2)  Utensili manuali;
3)  Ulensili elettrici (piccoli).

Esito dell'analisi e della valutazione
A conclusione della verifica effettuata sulle “"MACCHINE ED ATTREZZATURE" della rispondenza ai requisiti
di salute e sicurezza, & risullato che tutti i requisiti di legge sono soddisfatti.
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SORVEGLIANZA SANITARIA
sorveglianza sanitaria dei lavoratori _
(Art. 41, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

La sorveglianza sanitaria adottata dallazienda & effettuata conformemente alle disposizioni dell'art. 41 del
D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81, e comprende:

visita preventiva intesa a constatare |'assenza di controindicazioni al lavoro cui il lavoratore & destinato al
fine di valutare la sua idoneita alla mansione specifica;

visita medica periodica per controllare lo stato di salute dei lavoratori ed esprimere il giudizio di idoneita
alla mansione specifica,

visita medica su richiesta del lavoralore, qualora sia ritenuta dal medico competente correlata ai rischi
professionali o alle sue condizioni di salute, suscetlibili di peggicramento a causa dell'atlivita lavorativa
svolta, al fine di esprimere il giudizio di idoneita alla mansione specifica;

visita medica in occasione del cambio della mansione onde verificare lidoneita alla mansione specifica;
visita medica alla cessazione del rapporto di lavoro nei casi previsti dalla normativa vigente,

visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di salute di durata
superiore ai sessanta giorni continualivi, al fine di verificare lidoneita alla mansiona.

Tali visite mediche comprendono gli esami clinici e biologici e le indagini diagnostiche mirati al rischio e
ritenuti necessari dal medico competente; si evidenzia inoltre che, benché il Covid-19 sia stato classificato
come una comune influenza, a causa della presenza di persone "fragili®, la presenza del Medico Compelente

& ritenuta fondamentale, al fine di garantire la miglior sorveglianza possibile.
La periodicita delle visite mediche & stabilita dal Medico Competente in base alle varie casistiche.
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FORMAZIONE e INFORMAZIONE

formazione, informazione e addestramento dei lavoratori e dei loro
_ rappresentanti
(Artt. 36 e 37, D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Il programma di informazione, formazione e addestramento dei lavoratori e dei loro rappresentanti adottato
dall'azienda € svolto conformemente alle disposizioni di cui agli artt. 36 e 37 del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81.

Lavoratori

Ciascun lavoratore & adeguatamente informato:

- suirischi per la salule e la sicurezza sul lavoro connessi all'attivita dellimpresa in generale;

- sulle procedure che riguardano il primo soccorso, la lotta antincendio, I'evacuazione dei luoghi di lavoro;

- sul nominativi dei lavoratori incaricali di applicare le misure di emergenza (primo soccorso @
prevenzione incendi);

- sui nominativi del responsabile e degli addetti del servizio di prevenzione e protezione, e del medico
compelente.

Inoltre, ciascun lavoratore & adeguatamente informato:

- sui rischi specifici cui & sottoposto in relazione all'attivita svolta, le normative di sicurezza e le
disposizioni aziendali in materia;

- sui pericoli connessi all'uso delle sostanze e dei preparali pericolosi sulla base delle schede dei dati di
sicurezza previsti dalla normativa vigente e dalle norme di buona tecnica:

- sulle misure e le attivita di protezione e prevenzione adottate.

Ciascun lavoratore riceve una formazione sufficiente ed adeguata in maleria di salule e sicurezza, con

particolare riferimento a:

- concetli di rischio, danno, prevenzione, protezione, organizzazione della prevenzione aziendale, diritti e
doveri dei vari soggetti aziendali, organi di vigilanza, controllo, assistenza:

- rischi riferiti alle mansioni e ai possibili danni e alle conseguenti misure e procedure di prevenzione e
protezione caratteristici del settore o comparto di appartenenza dell'azienda.

La formazione e, ove necessario, I'addestramento specifico avvengono in occasione:

- della coslituzione del rapporlo di lavoro o dell'inizio dell'utilizzazione qualora si iratli di somministrazione
di lavoro;

- del trasferimento o cambiamento di mansioni:

- della introduzione di nuove attrezzature di lavoro o di nuove tecnologie, di nuove sostanze e preparati
pericolosi

La formazione dei lavoratori & periodicamente ripetuta in relazione all'evoluzione dei rischi o allinsorgenza di
nuovi rischi. L'addestramento é effettuato da persone esperta e sul luogo di lavoro.

Lavoratori incaricati alla gestione delle emergenze

| lavoratori incaricati dell'attivita di prevenzione incendi e lotta anlincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro
in caso di pericolo grave ed immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione
dell'emergenza ricevono un‘adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico conformemente
alle disposizioni normative vigenti.

Dirigenti e preposti

| dirigenti e i preposti ricevono un'adeguata e specifica formazione e un aggiornamento periodico in relazione
ai propri compiti in materia di salute e sicurezza del lavoro. | contenuti della formazione comprendono:

- principali soggetti coinvolti e i relativi abblighi;

- definizione e individuazione dei fattori di rischio:

- valutazione dei rischi;

- individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione.
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Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza
Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza riceve una formazione particolare in materia di salute e

sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza, tale da
assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi.

Le modalita, la durala e i contenuti specifici della formazione iniziale e del periodico aggiornamento del
rappresentante dei lavoralori per la sicurezza sono quelli stabiliti in sede di conlrattazione collettiva nazionale.
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ELENCO MANSIONI per RISCHI SPECIFICI

individuazione delle mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici
(Art. 28, comma 2, lettera ), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Nel ciclo produttivo non sono espletate mansioni che espongono i lavoratori a rischi specifici che richiedono
una riconosciuta capacita professionale, significativa esperienza, adeguata formazione e addestramento.

Elenco delle mansioni

Di seguito & riportata lindividuazione delle mansioni che, eventualmente, espongono | lavoratori a rischi
specifici che richiedono una riconosciuta capacita professionale, significativa esperienza, adeguata
formazione e addestramento, cosi come previsto dall'art. 28, comma 2, lettera f), del D.Lgs. 9 aprile 2008, n.
81. Per ogni mansione, inoltre, sono riportati i relativi rischi specifici.

Addetto all'attivita di "Didattica teorica”

1)  Fattore di rischio “Posture incongrue (OWAS)".

Addetto all'attivita di "Laboratorio tecnico”

1) Fattore di rischio "Attrezzature munite di videoterminali".

Addetto all'attivita di “Laboratorio grafico-artistico”

1) Fattore dj rischio "Esposizione ad agenti chimici”.

Addetto all'attivita di "Preparazione saggio fine anno"

1)  Fattore di rischio "Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporto)".
Addetto all'attivita di "Recupero e sostegno”

1)  Fattore di rischio "Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporto)”;
2) Fattore di rischio "Posture incongrue (OWAS)".

Addetto all'attivita di "Direzione e amministrazione™

1)  Fattore di rischio "Attrezzature munite di videoterminali®:

2) Fattore di rischio "Esposizione ad agenti chimici™

3) Faltore di rischio "Posture incongrue (OWAS)"

Addetto all'attivita di "Vigilanza e piccola manutenzione"

1)  Fattore di rischio "Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporta)",
Addetto all'attivita di "Ufficio (amministrativa)"

1)  Fattore di rischio "Attrezzature munite di videoterminali®:

2) Faltore di rischio "Esposizione ad agenti chimici”:

3) Fattore di rischio "Movimentazione manuale carichi (sollevamento e trasporto)":
4) Fattore di rischio "Posture incongrue (OWAS)"

Addetto all'attivita di "Uso di attrezzature di ufficio”

1)  Fattore di rischio "Esposizione ad agenti chimici".
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| PROGRAMMA di MIGLIORAMENTO

~ programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel
; tempo dei livelli di sicurezza
(Art. 28, comma 2, lettere c) e d), D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.im.i. - D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 106)

Nel presente capitolo & riportato il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento,
nel tempo, dei livelli di sicurezza; esso é stato definito -a conclusione del processo valutativo- in base alle
criticita risultanti dalle verifiche dei requisiti di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro, dei processi produttivi e

delle attrezzature di lavoro.

Misure ritenute opportune e procedure di attuazione
Di seguito sono elencate le misure individuate al fine di migliorare i livelli di sicurezza, le relative procedure di
attuazione, con lindicazione, inolire, dei ruoli dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere e

delle priorita d'intervento.

1) FORMAZIONE ED INCARICHI PER LA SICUREZZA
Verificare la formazione del personale scolastico (Docenti e ATA) e definire insieme al D.S. e al R.L.S.
gli incarichi annuali per i vari plessi. Devono essere emessi gli incarichi per:

- ADDETTO AL PRIMO SOCCORSO

- ADDETTO ALL'ANTINCENDIO

- CORDINATORE DI PLESSO
Ruolo: Datore di Lavoro (Lucia Troiano); Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione [RSPP]

(Flaminio Del Castello); Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza [RLS] (Mariarita Lucidi)
Priorita: Breve termine

2) RICHIEDERE DOCUMENTAZIONE DEI PLESSI
E' necessario richiedere nuovamente tutta la documentazione relativa ai vari plessi agli Enti Proprietari,

in modo tale da avere tutta la documentzione presente presso la sede centrale.

Ruolo: Datore di Lavoro (Lucia Troiano); Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione [RSPP]
(Flaminio Del Castello)

Priorita: Breve termine
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DOCUMENTAZIONE DISPONIBILE

documentazione disponibile in azienda

Di seguito & riportalo I'elenco della documentazione custodita presso l'azienda.

Documentazione disponibile in azienda:
L'elenco riporta la documentazione disponibile in azienda; in alcuni casi il dettaglio dei documenti & stato

riportato nelle note esplicative.

Nomine e incarichi

1) Designazione del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi (RSPP);
2) Nomina del Medico competente (MC);

3) Designazione degli Addetti al servizio di prevenzione incendi (ASPI);

4) Designazione degli Addetti al servizio di primo soccorso (ASPS):

Formazione dei responsabili e degli addetti ai servizi

1) Alleslato di avvenuta formazione del Responsabile del servizio di prevenzione e prolezione (RSPP);

2) Attestalo di avvenuto aggiornamento del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (RSPP);
3) Attestalo di avvenuta formazione degli Addetli al servzio di prevenzione incendi (ASPI);

4) Aftestalo di avvenuta formazione degli Addetti al servizio di primo soccorso (ASPS);

5) Attestato di avvenuto aggiornamento degli Addetti al servizio di primo soccorso (ASPS);

Informazione, formazione e addestramento dei lavoratori e dei loro rappresentanti
1) Altestato di avvenuta formazione del Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza (RLS);

Presidi di antincendio e primo soccorso
1) Attestato di avvenuto controllo periodico delle attrezzature antincendio;
2) Atteslalo di avvenulo controllo periodico dei presidi sanitari (cassetta di primo soccorso, pacchello di

medicazione);
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APPENDICE

In questa appendice sono riportali tutti quegli elementi ritenuti opportuni per una maggiore comprensione del
piano.

Glossario
La terminologia ulilizzata nel presente documento & quella definita all'arl. 2 del D.Lgs. 81/2008

Lavoratore: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un'altivits lavorativa
nell'ambito dell'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al
solo fine di apprendere un mesliere, un'arte o una professione, esclusi gli addelli ai servizi domestici e
familiari. Al lavoratore cosl definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperaliva o di societa, anche di fatto,
che presta la sua atlivita per conto delle societa e dell'ente stesso, I'associato in partecipazione di cui
all'articolo 2549, e seguenti del Codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di
orientamento di cui all'articolo 18 della Legge 24 giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle
Leggi regionali promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretla del mondo del lavoro; l'allievo degli istituti di istruzione ed
universitari e il partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori,
attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui 'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai
laboratori in questione; i volontari del Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco e della Protezione Civile; il
lavoratore di cui al Decreto Legislativo 1 dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

Datore di lavoro: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che,
secondo il tipo e I'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la propria allivita, ha la
responsabilita dell'organizzazione stessa o dell'unitad produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di
spesa.

Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non
avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui questultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia
gestionale, individuato dall'organo di vertice delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e
dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta I'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di
spesa. In caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di
lavoro coincide con l'organo di vertice medesimo,

Azienda: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

Dirigente: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguali
alla natura dellincarico conferitogli, altua le direttive del datore di lavoro organizzando I'attivitd lavorativa e
vigilando su di essa;

Preposto: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce l'attuazione delle
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale
polere di inizialiva;

Responsabile del servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisili
professionali di cui all'articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di
prevenzione e protezione dai rischi,

Addetto al servizio di prevenzione e protezione: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
professionali di cui all'articolo 32, facente parte del servizio di prevenzione e protezione,;

Medico competente: medico in possesso di uno dei fitoli e dei requisiti formativi e professionali di cui
all'articolo 38, che collabora, secondo quanto previsto all'articolo 29, comma 1, con il datore di lavoro ai fini
della valutazione dei rischi ed & nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli
altri compiti di cui al D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81;

Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza: persona eletla o designata per rappresentare i lavoratori
per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

Servizio di prevenzione e protezione dai rischi: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni
all'azienda finalizzati all'attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i lavoratori;
Sorveglianza sanitaria: insieme degli atti medici, finalizzali alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei
lavoratori, in relazione allambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle modalita di svolgimento
dell'attivita lavorativa;

Prevenzione: il complesso delle disposizioni o misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro,
l'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della salute della
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popolazione e dellintegrita dell'ambiente esterno;

Salute: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un'assenza di malattia
o d'infermita;

Sistema di promozione della salute e sicurezza: complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con
la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori:

Valutazione dei rischi: valutazione globale e documentata di tulli i rischi per la salule e sicurezza dei
lavoratori presenti nell'ambito dell'organizzazione in cui essi prestano la propria altivita, finalizzata ad
individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte
a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza:

Pericolo: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;
Rischio: probabilita di raggiungimento del fivello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione:

Unita produttiva: stabilimento o struttura finalizzali alla produzione di beni o all'erogazione di servizi, dotali
di

autonomia finanziaria e tecnico funzionale:

Norma tecnica: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un‘organizzazione internazionale, da un
organismo europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;
Buone prassi: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di
buona tecnica, adotlate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro
allraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte dalle
Regioni, dall'lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL), dall'lstituto nazionale
per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetici di cui all'articolo 51,
validate dalla Commissione consultiva permanente di cui all'articolo 6, previa istruttoria tecnica dell'lSPESL,
che provvede a assicurarne la pid ampia diffusione:

Linee guida: atti di indirizzo e coordinamento per I'applicazione della normativa in materia di salute e
sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regioni, dallISPESL e dall'INAIL e approvali in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano;
Formazione: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure ulili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione
dei rischi:

Informazione: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e
alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

Addestramento: complesso delle altivita direlte a fare apprendere ai lavoratori l'uso corretto di attrezzalure,
macchine, impianli, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro;

Modello di organizzazione e di gestione: modello organizzativo e gestionale per la definizione e
I'attuazione di una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell'articolo 6, comma 1, lettera a), del
Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reali di cui agli articoli 589 e 590, terzo
comma, del Codice penale, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute
sul lavoro;

Organismi paritetici: organismi costituiti a iniziativa di una o pill associazioni dei datori e dei prestatori di
lavoro comparativamente pill rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per la
programmagzione di attivita formative e I'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini prevenzionislici; lo
sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro: la I'assistenza alle imprese finalizzata
all'attuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivitd o funzione assegnata loro dalla Legge o dai
Contratli colleltivi di riferimento;

Responsabilita sociale delle imprese: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche
delle aziende e organizzazioni nelle loro atlivita commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate.
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